Szkola Podstawowa

im. Bl. Karoliny Kozkowny w Rozdzielu

Plan pracy na rok szkolny 2020/2021

Zaopiniowany pozytywnie na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 15 wrze$nia 2020

Zaopiniowany pozytywnie przez Rade Rodzicow w dniu 30 wrzesnia 2020 r.



Organizacja i zarzadzanie

Zadania

Odpowiedzialny

Termin realizacji

Opracowanie planu pracy szkoty na rok szkolny 2020/2021 Dyrektor szkoty do 15 wrze$nia
Opracowanie Rozktadu Zaje¢ na rok szkolny 2020/2021 Dyrektor szkoly przed rozpoczeeiem zajees do
1 wrze$nia
Przeglad szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych Dyrektor szkoly przed rozpoczgciem zajec - do

I higienicznych warunkéw pracy i nauki

1 wrzesnia

Przypomnienie obowigzujacych zasad BHP w szkole i przydziat
obowigzkow z tym zwigzanych

Dyrektor szkoty, nauczyciele

do 10 wrzesnia

Wdrozenie procedur dotyczacych zagrozenia epidemicznego w
szkole.

Dyrektor szkoty, nauczyciele

przed rozpoczeciem zajec - do
1 wrzesnia

Modyfikacja programu wychowawczo - profilaktycznego

Rada Pedagogiczna we wspotpracy

do 10 wrzesnia

z Radg Rodzicow
Kontrola dokumentacji nauczyciela i wychowawcy klasy Dyrektor szkoty do konca wrzesnia
Monitorowanie 'spelmama obowiazku sz.kol‘nego oraz rocznego Dyrektor szkoly do kofica wrzeénia
obowigzku przedszkolnego dzieci 6-letnich
Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego Dyrektor szkoly do 15 wrzednia

1 zapoznanie z jego tre$cig Rady Pedagogiczne;j




Sprawowanie nadzoru pedagogicznego Dyrektor szkoty caty rok
Przedstawianie wnioskow ze sprawowanego nadzoru Dyrektor szkoly podsumowujace p_oswd_zema
pedagogicznego rady pedagogicznej
Wspieranie nauczycieli odbywajacych staz Dyrektor szkoty caly rok

Przeprowadzenie zaplanowanych spotkan Rady Pedagogiczne;j
0 charakterze szkoleniowym

wszyscy nauczyciele

wedlug harmonogramu

Zapoznanie uczniow 1 rodzicow z WZO 1 PZO oraz Statutem
Szkoty

nauczyciele wychowawcy

wrzesien 2020

Organizacja pracy nauczycielskich zespotéw przedmiotowych

Dyrektor szkoty, zespoty nauczycieli

do 15 wrzesnia

Planowanie oraz nadzorowanie przeprowadzania w szkole prac
remontowo- modernizacyjnych zmierzajacych do doskonalenia

warunkoéw pracy i nauki uczniéw oraz nauczycieli i pracownikow Dyrektor szkoty caly rok
szkoty
Promocja szkoty w srodowisku lokalnym Dyrektor szkoty, nauczyciele caty rok




Proces dydaktyczny (nauczanie)

Zadania Odpowiedzialny . .
Termin reallzaCJl
Wdrazanie nowej podstawy programowej ksztatcenia ogélnego Dyrektor szkoty, nauczyciele caty rok
Pme(_: psychologlczno - pedagogl_cz_na oraz wspoOltpraca wychowawcy
z rodzicami i PPP w celu rozpoznawania indywidualnych potrzeb . caly rok
LI . wszyscy nauczyciele
I mozliwosci uczniow
Rozwijanie zainteresowan 1 odkrywanie uzdolnief uczniow oraz
przygotowywanie uczniéw do udziatu w konkursach szkolnych WSZYsCy nauczyciele caty rok szkolny
I pozaszkolnych
Organizacja konkurséw szkolnych i pozaszkolnych wszyscy nauczyciele caty rok szkolny
Praca z uczniem stabym i majacym trudno$ci w nauce: organizacja
zaje¢ rewalidacyjnych, korekcyjno — kompensacyjnych wszyscy nauczyciele caty rok szkolny
I dydaktyczno - wyréwnawczych
Zapewnienie wysokiej jako$ci ksztalcenia oraz wsparcia
psychologiczno - pedagogicznego wszystkim uczniom z Wszyscy nauczyciele caly rok szkolny

uwzglednieniem zréznicowania ich potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych.

Badanie wynikéw nauczania

Dyrektor szkoty, nauczyciele

wrzesien, luty, czerwiec




Analiza wynikéw nauczania i wykorzystywanie jej w celu
wypracowania metod motywujacych uczniow do nauki

wszyscy nauczyciele

caly rok szkolny

Diagnoza wstepna uczniéw kl. I'1 IV

nauczyciele uczacy w kl. I, IV

wrzesien 2020

Informowanie rodzicow o uzyskanych wynikach nauczania wychowawcy klas caty rok
Systematyczne spotkania zespoléw przedmiotowych cztonkowie zespotow caty rok
Udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego wszyscy nauczyciele caty rok
Kontrola systematycznosci i zgodno$ci oceniania z WZO Dyrektor szkoty dWU!( rotnie
w potroczu
Obserwacje lekcji Dyrektor szkoty zgodnie z planem obserwacji




Opieka i wychowanie

Zadania

Odpowiedzialny

Termin realizacji

Realizacja zatozen planu wychowawczo - profilaktycznego.
Zwrocenie szczegdlnej uwagi na profilaktyke dotyczaca
uzaleznien.

WSzyscy nauczyciele
pielegniarka szkolna

caty rok szkolny

Promocja zdrowego stylu zycia poprzez upowszechnianie
I propagowanie zdrowych nawykoéw zywieniowych oraz
krzewienie roznorodnych form kultury fizycznej wérdd uczniow
1 cztonkow ich rodzin

nauczyciel w -f,
Wszyscy nauczyciele

caty rok szkolny

Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobow
cyfrowych oraz metod ksztatcenia na odlegtos¢. Bezpieczne
i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych.

WSszyscy nauczyciele

caly rok

Monitorowanie zachowan ucznidow oraz przeciwdziatanie
zachowaniom nagannym

wszyscy nauczyciele i pracownicy
szkoty

caty rok szkolny

Organizacja opieki pedagogicznej poprzez wspOlprace
wychowawcow z rodzicami ucznidow oraz poradnig
psychologiczno-pedagogiczna

wychowawcy klas

caly rok szkolny

Organizacja uroczystosci, imprez i wycieczek szkolnych,
wyjazdow do teatru, kina, muzedw itp.

Wszyscy nauczyciele

caty rok szkolny zgodnie
z kalendarzem imprez
szkolnych




Ksztattowanie samorzadno$ci poprzez prac¢ samorzadu

opiekun samorzadu uczniowskiego,

uczniowskiego wychowawecy klas caly rok szkolny
Ksztattowanie postaw proekologicznych poprzez udzial w akcjach WszySCIy naucz(;j/uele, caty rok szkoln
,.Sprzgtanie §wiata”, ,, Dzien Ziemi” n -1 przyrody y y
Wychowanie do warto$ci przez ksztaltowanie postaw obywatelskich .
. . . wszyscy nauczyciele caly rok szkolny
I patriotycznych oraz respektowanie norm spotecznych.
Rozwijanie zainteresowan i kompetencji czytelnic_zych, nauczyciele jezyka polskiego, caly rok szkolny
propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow na wszystkich etapach bibliotekarz
edukacyjnych
Objecie opieka swietlicowa wszystkich dzieci oczekujacych na Dyrektor szkoty, opiekunowie
T ; - . ., L. caty rok szkolny
zajecia oraz po zakonczonych zajeciach lekcyjnych na rodzicow Swietlicy
Organizacja pomocy socjalnej uczniom z rodzin znajdujacych si¢ Dyrektor szkoty, wychowawcy klas caly rok szkolny

w trudnej sytuacji rodzinnej 1 Zyciowej

przy wspolpracy z GOPS

Utrwalenie zasad ruchu drogowego, organizacja zaj¢¢ i spotkan
z pracownikami policji

Wszyscy nauczyciele

wrzesien 2020

Organizacja egzaminu na karte rowerowa

nauczyciel techniki

maj/czerwiec 2021




Ksztattowanie postaw prozdrowotnych ( realizacja programéw

wychowawcy klas, pielggniarka

»Owoce w szkole”, ,,Szklanka mleka”; przeprowadzenie caly rok
pogadanek na temat przeciwdziatania agresji i przemocy, szkolna, n -I przyrody
dopalaczy, narkotykdéw i uzywek)
Zapewnienie mozliwo$ci spozywania drugiego $niadania lub Dyrektor szkoty, caly rok
jednodaniowego cieptego positku w szkole nauczyciele y
Organizacja przedsigwzie¢ charytatywnych, kiermaszy opiekun SKC caty rok
okoliczno$ciowych wychowawcy y
Promocja szkoly
Zadania Odpowiedzialny . .
Termin realizacji
pracownicy obstugi, nauczyciele, I rok
Utrzymanie tadu i porzadku w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty uczniowie caly ro
Informowanie o biezacych wydarzeniach na stronie internetowe; nauczyciel informatyki caty rok
szkoty 1 stronie gminy Zegocina
Prezentacja osiggnie¢ uczniow 1 nauczycieli oraz realizowanych nauczyciel informatyki caly rok

programo6w edukacyjnych na stronie internetowej szkoty

Zaangazowanie Srodowiska lokalnego do uczestnictwa
w organizowanych imprezach szkolnych

Dyrektor szkoty

wedtug harmonogramu
imprez







