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Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoty

§1
1. Szkota Podstawowa im. Bt. Karoliny Kézkéwny w Rozdzielu zwana dalej ,Szkotg” jest publiczng
osmioletnig szkotg podstawowa, w ktdrej w ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin dsmoklasisty.
Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych.
2. Szkota:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznibw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
i podstawe wychowania przedszkolnego;
5) realizuje ustalone przez ministra wifasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw.
1. Siedzibg szkoty jest budynek w Rozdzielu nr 156 dla klas I-VIIl a dla oddziatu przedszkolnego
budynek w Rozdzielu 156 A.
2. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Zegocina.
3. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.
4. Do obwodu Szkoty nalezy wies$ Rozdziele.

§2
llekro¢ w Statucie Szkoty jest mowa o:
a. Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Szkoty ;
b. Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Szkoty;
c. nauczycielach — nalezy przez to rozumiec¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;
d. rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
e. uczniach — nalezy przez to rozumiec ucznidéw Szkoty;
f. organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zegocina;
g. organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty;
h. ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750)
i. Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737), przepisy wprowadzajace ustawe 0 Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949, 2203 z 2018r. poz. 2245 z 2019r. poz. 1287)



Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§3
1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow Prawa osSwiatowego oraz innych ustaw,
a takze zadania wynikajgce z przepisow wykonawczych do tych ustaw i odnoszgcych sie do
ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.
2. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny.
3. Szkolny zestaw programow nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworzg spdéjng
catosé i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowe;.
4. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznioéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujagcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw.
5. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng.

§4
1. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada sie z:
1) | etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy I- 11,
2) Il etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy V- VIII.
2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
3. Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:
1) wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji;
2) wskazywania wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i etnicznej;
4) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;
5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé
i przedsiebiorczos¢;
6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania argumentowania
i wnioskowania;
7) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
8) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;
9) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé Swiat;
10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;



11) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

12) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

13) zachecanie do zorganizowanego i $Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catoSciowego rozwoju dziecka.

5. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

1) wyposazenie ucznidow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce
komunikowanie sie w jezyku polskim w sposdéb poprawny i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u ucznidéw zamitowania do czytania oraz zwiekszenie aktywnosci czytelniczej uczniow;
3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci.

6. Cele ksztatcenia dla poszczegélnych zajeé edukacyjnych w klasach IV-VIII sg okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowe].

§5
1. Zadaniem Szkoty jest fagodne wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkdw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych
umozliwiajgcych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz poznawanie polisensoryczne,
stymulujgce jego rozwdj we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym;
2) zapewnienie prawidtowe] organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggtosci procesow
adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych sie w sposdb nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;
3) wspieranie:
a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie umystowych
procesow poznawczych, niezbednych do tworzenia wtasnych wzoréw zabawy, nauki i odpoczynku,
b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggniecia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sie;
4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do  poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania oraz uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwosci ucznidw rozwijajacych sie w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ ucznidw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajgca indywidualnosé¢, oryginalnosé, wzmacniajgca poczucie
wartosci, zaspokajajgca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wiasnej i wspoétdziatania w grupie;
6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, Zrédet informacji
i nowoczesnych technologii;



7) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wywotujgcych
zaciekawienie, zdumienie i rados¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych
0s0b, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej
edukacji zdrowotnej), umozliwiajgcych nabywanie doswiadczenn poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie probleméw w
zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

b) wspierajgcych  aktywnosci  dzieci, rozwijajgcych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wtasne i grupy, sprawnos¢ fizyczna,
zaradno$¢, samodzielnosé, odpowiedzialnosé i poczucie obowigzku,

c) wspierajacych  rozumienie doswiadczen, ktére wynikajg ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

d) umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, spotecznosc
szkolna, spotecznos$¢ lokalna i regionalna, naréd oraz rozwijanie zachowan wynikajgcych z tych
wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoiju,

e) wspierajgcych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i potrzebe jej wspoéttworzenia
w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji
i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

f) wspierajgcych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwos¢ poznania
wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikéw Srodowiska przyrodniczego; poznanie wartosci i norm,
ktérych zrédtem jest zdrowy ekosystem oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze
odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego, integralnego podmiotu tego srodowiska,

g) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym krajow Unii
Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i zwyczajow dzieci innych
narodowosci, uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka;

9) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celéw edukacyjnych i
wychowawczych,

b) umozliwiajgcej aktywnos$¢ ruchowa i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci spotecznych,
wiasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie bezpieczeristwa,

c) stymulujgcej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci, umozliwiajgcej
integracje ucznidw, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoteczng i inng, wynikajgca z programu nauczania
oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

10) wspdtdziatanie z  rodzicami, réinymi  Srodowiskami,  organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwdj tozsamosci dziecka;

11) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

12) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmédw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:



1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie ucznidow w wiadomosci i umiejetnosci, umozliwiajgce komunikowanie sie w jezyku
polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu  narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztattowanie kompetencji
czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do ksztatcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych z poszczegdlnych
przedmiotdow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania
problemdéw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie z informatyki, postugiwania sie
komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci
na zajeciach zrdznych przedmiotéw;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych
dla zdrowia wtasnego i innych osdb;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
w tym do angazowania sie w wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia; na wartosci,
ktére wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny, a takie sktaniajg cztowieka do
podejmowania odpowiednich wybordéw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwigzanych z
miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci,
najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami parstwowymi.

4. Cele i zadania Szkoty uwzgledniajg Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, o ktérym mowa
w art. 26 ustawy Prawo os$wiatowe.

5. Szkolny zestaw programdéw nauczania i Program Wychowawczo-Profilaktyczny tworzg spdéjng
catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie
i realizacja jest zadaniem zaréwno catej Szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

6. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 sg realizowane w szczegdlnosci poprzez:

1) wiasciwy dobdr przez nauczycieli programéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i przygotowaniem
pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe i zachowaniem
rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

4) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom oraz ich rodzicom na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu;

5) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

6) systematyczng wspodtprace z rodzicami;

7) poprawne komunikowanie sie jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;

8) wykorzystywanie zasobdw biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;



9) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatyczny oraz z Internetu,
podczas ksztatcenia na poszczegdélnych zajeciach edukacyjnych.

7. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia w szczegélnosci nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie s pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniéw, w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych przez
Szkote, odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet, z ktdrego korzystajg uczniowie, jest systematycznie kontrolowany.

8. Wzakresie organizowania opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia

w szczegoblnosci:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5
Prawa oswiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw; w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

9. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw w szczegdlnosci poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresuprawidtowego odzywiania sie i korzysci ptyngcych z aktywnosci
fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowaniezajeésportowych, zajeérekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie ucznidow do wtasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sytuacjach
stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia i zycia.

§6
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

1. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na
jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego i stwarzanie warunkdéw
jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole polega na wspieraniu rodzicéw
i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujgcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajed rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;



4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku ucznidow klas VI
VI

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na organizowaniu
i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziatach przedszkolnych i szkole;

2) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajgcych na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan, majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktdrych
poszczegdlne formy beda realizowane;

4) wspodtpraca z rodzicami ucznia przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) mozliwo$¢ wyznaczenia przez Dyrektora innej osoby niz wychowawca do planowania

i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym lub
szkole;

6) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérych
poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

7) wnioskowanie do poradni i placéwek doskonalenia nauczycieli o wsparcie merytoryczne dla
nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej
pracy z uczniem.
11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w trakcie biezgcej prac z uczniem
i informowanie o tym wychowawcy oddziatu;

2) wspotpraca z rodzicami ucznia w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie;

5) wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majgcej na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w przypadku uczniéw klas | — Il deficytow kompetencji i zaburzen
sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze
potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien.



7) ocenianie efektywnosci udzielanej pomocy i formutowanie wnioskéw dotyczgcych dalszych
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowanie ucznia, dziecka;

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.
12. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej nalezy:

1) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistdw oraz biezacej pracy z uczniem;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe;

3) wspodtpraca z rodzicami ucznia w planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.
13. Wyzej wymienione ust. 1 — 12 stosuje sie odpowiednio do ucznidw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednienia sie takie zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach oraz w sytuacjach:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

7) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;
11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
14. Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje sie dla:
1) ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym;
2) ucznidéw objetych indywidualnym nauczaniem.
Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia oraz jej organizacje okreslajg
przepisy.
15. Zasady wudzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placdwkach okreslajg przepisy prawa oswiatowego.

§7
Liczebnos¢ uczestnikéw w formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej
1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikéw zajeé nie moze przekraczac 8.
2. Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie. Liczba uczestnikdw nieokreslona.
3. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow
zajec¢ nie moze przekraczac 5.
4. Zajecia  logopedyczne  organizuje sie dla  uczniow z  deficytami  kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw zajeé nie moze przekraczaé 4.
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5. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla ucznidow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami uczniéw, liczba uczestnikow zajeé moze
przekraczac 10.

6. Inne zajecia o charakterze  terapeutycznym dla uczniow  z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym
i petnym uczestnictwem w zyciu Szkoty. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 10.

Rozdziat 3
Organy Szkoty oraz ich kompetencje

§8
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§9

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepis prawa
oswiatowego.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takie moze
organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczerstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji;
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegétowych.
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13) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote lub placoéwke z przepisami o ochronie danych osobowych.

14) odpowiada za przygotowanie i przedstawia propozycje zaje¢ wychowania fizycznego.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym pracownikom
Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez Szkote.
6. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢,
w szczegoblnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzgcymi zajecia;

2) ustala, we wspétpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane
przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajeé, z ktérych
uczniowie mogg korzystaé;

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programéw wychowania
przedszkolnego lub szkolnego zestawu programow nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten
zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw, potrzebe modyfikacji w trakcie roku
szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych

z ramowych planéw nauczania dla poszczegdlnych typéw szkét do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas oraz tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
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¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia,
d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢,
f) konieczno$é zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zaje¢;
8) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach
oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zajeciach edukacyjnych;
9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym
zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;
10) ustala, we wspétpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepéw uczniéw oraz sposdb
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
11) ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposéb ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny;
12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;
13) koordynuje wspoétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym dzieci i ucznidw objetych ksztatceniem
specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajgcych
na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze oraz potrzeby osdb uczeszczajacych na zajecia, o ktdrych
mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe;
15) moze, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio
tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w jednostce systemu oswiaty zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc lub innego sposobu realizacji tych zajec.
7. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j.
8. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow,
rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.
9. Szczegétowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Wéjt Gminy
Zegocina.

§10
1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,Radg Pedagogiczng”, ktéra jest organem
kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania
i opieki.
2. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
3. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez braé udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
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4. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkotg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

6) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) przygotowanie i uchwalenie projektu statutu szkoty albo jego zmian;

8) zatwierdzenie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow;
9) przedstawienie kuratorowi oswiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

10) uchwalanie programu wychowawczo — profilaktycznego;

11) decyzja o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu, po uzyskaniu pozytywnej
opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, oraz zgody rodzicéw ucznia;

12) decyzja o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé, po uzyskaniu opinii zespotu, z ktdrej wynika
potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych trudnosci
W opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz zgody po
zasiegnieciu opinii rodzicéw;

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1
2
3
4
5) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli

organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego Szkoty;
whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

—_— — ~— ~—

propozycje Dyrektora dotyczgce przydziatdw czynnosci nauczycieli oraz statych miejsc pracy;

programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

6) program realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego;

7) zestaw podrecznikéow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

8) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

9) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt
sie nie zgtosit;

10) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty;

11) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania lub kuratora oswiaty (z wytgczeniem wniosku na nagrode dla dyrektora);

12) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty oraz jego modyfikacje w trakcie roku szkolnego;
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13) opiniowanie czasowej modyfikacji tygodniowego rozktadu zajec¢ lub semestralnego rozktadu zajec
w zakresie prowadzonych zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé lub innego
sposobu realizacji tych zaje¢;

14) w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty;

15) wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej albo wniosku rodzicdw przedstawionego przez dyrektora szkoty
o wydanie opinii o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie (dla ucznia nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy Il i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowej);

17) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub ich zmiany;

18) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznia;

19) w sprawie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

20) w sprawie wprowadzenia szczegétowego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty lub terenem
wokot szkoty w postaci sSrodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring);

21) zgtaszanie kandydatéw na cztonkdw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;

22) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

23) powierzenie obowigzkéw dyrektora nauczycielowi tej szkoty;

24) przedtuzenie powierzenia petnienia obowigzkéw dyrektora.

8. Uprawnienia Rady Pedagogicznej:

1) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
Dyrektora;

2) wyrazanie zgody lub wnioskowanie za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej
o udziat w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie lub wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

3) wystgpienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w Szkole.;

4) ustalenie zestawdw podrecznikédw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne lub ustalenie materiatéw ¢wiczeniowych
obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

5) uzgodnienie czasu pracy oddziatu przedszkolnego ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora szkoty;

6) wybdr przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

7) zgoda rady pedagogicznej na realizowanie niektorych tresci nauczania wiedzy o spoteczenstwie
w szkole podstawowej poprzez lekcje organizowane we wspdtpracy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, instytucjami oferujgcymi ustugi poradnictwa zawodowego oraz organizacjami
pozarzgdowymi.

9. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnier Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie uchwat.
Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
Rady Pedagogiczne;.

11. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
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12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Teksty uchwat sg rejestrowane i przechowywane
osobno.
13. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposdb postepowania
w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo os$wiatowe.
14. Zadania i obowigzki przewodniczgcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Pedagogicznej,
sposdb  gtosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla ,,Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej im. Bt. Karoliny Kézkéwny w Rozdzielu”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem.

§11
1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,Radg Rodzicéw”, ktdra reprezentuje ogét rodzicow
ucznidow Szkoty.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdw Szkoty, organu prowadzacego
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty.
5. Do kompetencji stanowigcych i opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
Szkoty;
2) opiniowanie potrzeby modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;
3) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;
4) opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
5) opiniowanie materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym;
6) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;
7) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty
8) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
9) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;
10) opiniowanie pracy nauczyciela przy dokonywaniu oceny dokonywanej przez dyrektora szkoty;
11) opiniowanie pracy nauczyciela przy uzyskiwaniu przez nauczyciela kolejnych stopni awansu
zawodowego;
12) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidow;
13) opinia w sprawie wprowadzenia szczegétowego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty lub
terenem wokét szkoty w postaci Srodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu
(monitoring)
14) wnioskowanie o nadanie imienia albo zmiany lub uchylenia nadania imienia;
15) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
16) zaopiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych i organizacji przerw w sposéb umozliwiajgcy
uczniom spozycie positku w szkole.
6. Uprawnienia Rady Rodzicéw:
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1) delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2) mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora szkoty i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego,
organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

3) uzgodnienie czasu pracy oddziatu przedszkolnego ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora szkoty;

4) wnioskowanie o dokonanie pracy nauczyciela

5) wybér przedstawiciela Rady Rodzicdw do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

6) wybdr przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujgcego wniosek Dyrektora szkoty
0 ponowne ustalenie oceny pracy.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rady Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,
Program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia Programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. Rada Rodzicéw uchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej
im. Bt. Karoliny Kézkéwny w Rozdzielu”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

9. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 8 okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw;

2) szczegbétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, o ktédrych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet.

11. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 7.

§12
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzadem”. Samorzad tworzg wszyscy
uczniowie Szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzgadu Uczniowskiego
Szkoty Podstawowej im. Bf. Karoliny Kézkéwny w Rozdzielu” uchwalany przez ogét ucznidow
w tajnym gtosowaniu. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
3. Regulamin Samorzadu nie moze byc sprzeczny ze Statutem.
4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
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6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

3) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty;

4) zaopiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych i organizacji przerw w sposéb umozliwiajgcy
uczniom spozycie positku w szkole;

5) opinia w sprawie wprowadzenia szczegétowego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty lub terenem
wokét szkoty w postaci srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring).

6. Sposdb organizacji i realizacji dziatarn w zakresie wolontariatu okreslajg dalsze przepisy Statutu.

§13
1. W celu zapewnienia witasciwego wspodtdziatania poszczegdlnych organdéw Szkoty ustala sie
nastepujgce zasady porozumiewania sie i przeptywu informacji o podejmowanych dziataniach:
1) raz w roku odbywac sie beda spotkania przedstawicieli wszystkich organéw Szkoty w celu analizy
pracy i formutowania wnioskow;
2) w szczegdlnych przypadkach na wniosek Dyrektora lub jednego z pozostatych organéw Szkoty
skierowany do Dyrektora, moze zosta¢ zwotane w terminie do dwdch tygodni spotkanie wszystkich
organdw Szkoty;
3) zebrania przedstawicieli organéw Szkoty zwotuje Dyrektor.

§14
1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty zgtaszajg one problem Dyrektorowi, ktory
stara sie doprowadzi¢ do jego rozwigzania poprzez prowadzenie mediacji.
2. W przypadku braku porozumienia spér arbitralnie rozstrzyga Dyrektor. Przed rozstrzygnieciem
sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.
3. O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
4. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktdérym strong jest Dyrektor, powotywany jest
Zespot Mediacyjny zwany dalej ,Zespotem”. W sktad Zespotu wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw Szkoty z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w Zespole.
5. W pracach Zespotu moze bra¢ udziat przedstawiciel organu prowadzacego.
6. Zespot w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
7. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie Zespotu, jako rozwigzanie ostateczne, chyba,
Ze rozstrzygniecie to narusza prawa lub kompetencje ktorejs ze stron.
8. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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Rozdziat 4
Organizacja Szkoty

§ 15
Terminy rozpoczynania i koiczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§16
1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty. Zawartos¢ arkusza organizacji Szkoty okreslajg szczegétowo odrebne przepisy
ministra  witasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli.
2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosownie do przepisdw, o ktérych mowa
w ust. 1.
3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii Matopolskiego
Kuratora Oswiaty.

§17
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest  oddziat.  Uczniowie w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich obowigzkowych zajec edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.
2. Liczba uczniéw w oddziale klas | — Il wynosi nie wiecej niz 25.
3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych, do oddziatu klasy I, Il lub 1ll ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty, Dyrektor, po
poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat; jezeli liczba ucznidw jest zwiekszona ponad
liczbe okreslong w ust. 2.
4. Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgody organu prowadzgcego, Dyrektor moze odstgpi¢ od
podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwiekszajgc liczbe uczniéw w oddziale ponad liczbe okreslong w
ust. 2. Liczba ucznidw w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniéw.
5. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas | — |1l Szkoty zostanie zwiekszona zgodnie
z ust. 4, w Szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela.
6. Oddziat, w ktérym liczbe ucznidéw zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze zwiekszong
liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.
7. Zasady tworzenia oddziatéw klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.
8. Zasady podziatu ucznidw na grupy podczas niektdrych obowigzkowych zajeé edukacyjnych reguluja
odrebne przepisy.
9. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy w sprawie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych
i ponadpodstawowych oraz placéwkach.
10. Niektére zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz miedzyklasowych,
a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.
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§18
1. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 minut, z wyjatkiem dwdch przerw, na spozycie obiadu, ktére
trwajg po 15 minut.

§19
1. Podstawowa forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajeé.
3. W klasach I-lll podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna, edukacja
przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna, edukacja muzyczna
i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W
przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji plastycznej, edukacji informatycznej,
edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego
innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

§20
1. W przypadku koniecznosci ograniczenia funkcjonowania szkoty ze wzgledu na przypadki
wyszczegoblnione w Ustawie Prawo Oswiatowe, Dyrektor moze zawiesic¢ zajecia na czas okreslony dla
poszczegdlnych oddziatéw, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty.
2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 zajecia z uczniami sg prowadzone z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé jesli zawieszenie zajeé trwa dtuzej niz 2 dni.
3. O zawieszeniu zaje¢ Dyrektor informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
4. Zajecia zdalne odbywajg sie przez Internet, przy uzyciu platformy Teams. Za posrednictwem tej
platformy zajecia zdalne odbywajg sie na zywo, przy uzyciu przez uczniéw i nauczycieli komputeréw,
laptopow i tabletéw wyposazonych w gtosniki, mikrofony, ewentualnie kamery. Uzycie kamer nie jest
obowigzkowe dla.
5. Materiaty niezbedne do realizacji zajec¢ sg przekazywane uczniom za posrednictwem komunikatora
na platformie Teams lub przez dziennik elektroniczny.
6. Zdalne zajecia edukacyjne trwajg 45 minut. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest ich
wydtuzenie do 60 minut lub skrécenie do 30 minut, a w przypadku zaje¢ prowadzonych w oddziatach
przedszkolnych — w czasie nie krétszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut.
7. Nauczyciel potwierdza obecnos$¢ ucznidw na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ poprzez odczytanie listy obecnosci i uzyskanie odpowiedzi ucznia, a
takze obserwujgc podejmowanie przez ucznidow aktywnosci w czasie zajec.
8. W czasie nauczania zdalnego trwajgcego dtuzej niz 30 dni zapewniona jest mozliwo$¢ konsultacji z
nauczycielem prowadzacym dane zajecia dla uczniéw i rodzicéw - w miare ich potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych szkoty. Konsultacje te sg organizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem —
indywidualnie lub grupowo.
9. O formach i terminach konsultacji nauczyciel powiadamia uczniéw i ich rodzicéw.
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10. W przypadku zawieszenia zaje¢ z powodu: zagrozenia zwigzanego z sytuacjy epidemiologiczng
lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
nieodpowiednia temperatura i organizacja imprez ogélnopolskich czy miedzynarodowych, Dyrektor
w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicow ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznegoi w takiej sytuacji modyfikuje ten program.
11. W razie koniecznosci Dyrektor zmienia i dostosowuje tygodniowy plan zaje¢, aby uwzglednié:
rownomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia; zréznicowanie zajec
w kazdym dniu; mozliwosci psychofizyczne uczniéw w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia; taczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia; ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢; koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa
wynikajgcego ze specyfiki zajec.

12. Nauczanie indywidualne moze by¢ realizowane w formie zdalnej, pod warunkiem, ze z wnioskiem
o prowadzenie zaje¢ w tej formie wystgpig rodzice lub opiekunowie prawni ucznia.

§21
1. Samorzad wporozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.
3. Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.
4. Dziatalnos$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicéw.
5. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb dotyczacych dziatalnosci wolontariackiej w $rodowisku szkolnym
i w otoczeniu Szkoty;
2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty przez instytucje zewnetrzne w zakresie dziatalnosci
charytatywnej lub udzielania pomocy;
3) opiniowanie planu pracy szkolnego kota wolontariatu.

§22

1. Dziatania wolontariackie realizowane sg przez uczniéw w ramach Szkolnego Kofa Caritas, zwanego

dalej Kotem.

2. Dziatalnos¢ Kota moze byé prowadzona we wspétpracy lub w ramach dziatalnosci organizacji,

ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

3. Celem Kota jest w szczegdlnosci:

1) promowanie wrazliwosci na potrzeby innych;

2) ksztattowanie postaw prospotecznych dzieci i mtodziezy, w tym przedsiebiorczosci, aktywnosci

i konsekwencji w reagowaniu na dostrzezone problemy;

3) stwarzanie uczniom mozliwosci zdobywania i pogtebiania wiedzy na temat problemoéw
wspotczesnegoswiata i srodowiska lokalnego, wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosci,
bezdomnosci, a takze umiejetnosci dotyczacych rozwigzywania tych problemow.

4.Wolontariusze w ramach dziatalnosci Kota moga w szczegdlnosci:

1) udzielaé zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

2) wspomagac dziatalnos¢ swietlicy szkolnej;

3) pomagaé w organizacji zabaw dla dzieci przedszkolnych;
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4) Swiadczy¢ pomoc ludziom starszym i samotnym, w tym réwniez poprzez dokonywanie zakupow,
przygotowywanie spotkan, wystepow itp.;
5) organizowac zajecia, wyktady, prezentacje itp. z tematu, ktéry zna wolontariusz;
6) prowadzi¢ zbidrke materialng, np.: ksigzek, ubran, zabawek, karmy dla zwierzat itp., w celu
przekazania ich potrzebujgcym osobom lub instytucjom;
7) organizowac dziatalnos$¢ kulturalng uczniéow (np. szkolne spektakle, zabawy, tworzenie dekoracji,
szkolnych gazetek gtéwnie o tematyce humanitarnej);
8) realizowac wspdlne projekty we wspodtpracy z instytucjami i organizacjami zewnetrznymi, w tym
uczestniczy¢ w akcjach charytatywnych.

§23
1. Dyrektor powotuje opiekuna Kotfa, zwanego dalej ,,opiekunem”, do ktérego obowigzkéw nalezy
w szczegdlnosci:
1) zachecenie uczniéw do dziatalnosci wolontariackiej;
2) mobilizowanie wolontariuszy do zaangazowania;
3) organizowanie szkolenia wolontariuszy;
4) wspotpraca z rodzicami wolontariuszy;
5) wspieranie wolontariuszy i prowadzenie dla nich systematycznych spotkan;
6) motywowanie w sytuacjach zniechecenia;
7) poszukiwanie instytucji i organizacji zewnetrznych do wspdtpracy w ramach wolontariatu;
8) koordynowanie wspodtpracy z instytucjamii organizacjami zewnetrznymi zakresie dziatalnosci
wolontariackiej uczniéw;
9) stata opieka nad wolontariuszami realizujgcymi dziatania na terenie Szkoty i podczas wycieczek
organizowanych przez opiekuna;
10) state monitorowanie aktywnosci wolontariuszy.
2. Opiekun odpowiada za bezpieczenistwo i zdrowie wolontariuszy, podczas zaje¢ nadobowigzkowych
w Szkole i poza nig, w ramach organizowanych przez opiekuna wycieczek.
3. Opiekun odpowiada za dokumentowanie dziatan Kota w formie ustalonej wspdlnie z Dyrektorem
i wolontariuszami, przy czym prowadzone przez siebie zajecia z wolontariuszami dokumentuje
zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczagcymi dokumentacji przebiegu nauczania.

§24
1. Szkofa bierze na siebie caty ciezar organizacji, ubezpieczenia, podpisywania porozumien, szukania
wspdlnie z uczniami miejsc, gdzie mogg swiadczy¢ swojg pomoc, wpierania i rozwoju wolontariuszy,
podnoszenia ich kompetencji.
2. Szczeg6ty dotyczace organizacji i realizacji dziatan Kota okresla Regulamin Szkolnego Kota Caritas.
§ 25
1. Uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie Paiistwa lub w budzecie Gminy Zegocina .
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
4. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:
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1) catkowitego lub czesSciowego pokrycia kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyréwnawczych, wykraczajgcych poza zajecia realizowane w Szkole w ramach planu nauczania,
a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza Szkotg;
2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnosci zakupu podrecznikdw.
5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;
2) stypendium Prezesa Rady Ministréw;
3) stypendium ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
6. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.
7. Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych
na terenie Gminy Zegocina okreéla uchwata Rady Gminy oraz ustawa o systemie o$wiaty.
8. Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, o ktédrych mowa w ust. 4, okreslajg przepisy
ustawy o systemie oswiaty oraz przepisy wykonawcze.
9. Uczniowie mogg korzystaé takze z programoéw rzgdowych albo innych programéw, o ktérych
mowa w ustawie o systemie o$wiaty

§26
1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,biblioteka”, jest pracownig szkolng, stuzgca realizacji programoéw
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy, potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty oraz ksztatceniu
i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami do gromadzenia ksiegozbioru biblioteki, pracownia
multimedialng oraz czytelnia.
3. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty éwiczeniowe,
lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.
4. Biblioteka czynna jest w godzinach ustalonych przez Dyrektora, w czasie pozwalajgcym uczniom na
korzystanie z zasobdéw biblioteki przed, jak i po lekcjach.
5. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:
1) angazuje do pomocy w pracy bibliotecznej (wypozyczanie ksigzek, kontrola stanu czytelnictwa klas,
przynoszenie literatury na lekcje, itp.
2) dobiera odpowiednig literature zaréwno dla uczniéw zdolnych, jak i majgcych trudnosci w nauce,
a takze ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
3) zacheca do rozwijania zainteresowan czytelniczych poprzez udziat w konkursach i imprezach
bibliotecznych;
4) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania czytelnicze uczniéw;
5) ksztattuje i pogtebia u ucznidw nawyk czytania i samoksztatcenia;
6) rozbudza u uczniéw szacunek do ksigzek (w tym do podrecznikéow) i odpowiedzialnosc
za ich wspdlne uzytkowanie.
6. W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:
1) pomaga w pozyskaniu bibliografii na dany temat dla potrzeb Szkoty;
2) organizuje zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej oraz konkursy i imprezy biblioteczne;
3) udostepnia materiaty repertuarowe, literature na lekcje wychowawcze, lektury oraz literature
metodyczng, naukowg, a takze multimedia, np. encyklopedie multimedialne itp.;
4) udostepnia programy nauczania, podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe;
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5) przekazuje wychowawcom informacje o sposobie wywigzania sie ucznidw z obowigzku dbania
o wspdlne podreczniki;
7. Biblioteka w zakresie wspdtpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:
1) popularyzuje wsrdd rodzicow wiedze na temat pedagogiki, psychologii rozwojowe]j oraz sposobdow
przezwyciezania trudnosci ucznibw w nauce i wychowaniu dzieci, w szczegélnosci poprzez
gromadzenie i wypozyczanie rodzicom literatury pedagogicznej;
2) wspdtorganizuje imprezy dla sSrodowiska lokalnego;
3) organizuje wyjscia uczniéw do innych bibliotek;
4) popularyzuje wsrdd ucznidw i nauczycieli konkursy i imprezy organizowane przez inne biblioteki;
5) uczestniczy w wybranych projektach realizowanych przez inne biblioteki;
6) uczestniczy w wymianie doswiadczen z innymi bibliotekami.
8. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:
1) udostepnianie uczniom, nauczycielom i rodzicom komputerdw znajdujacych sie w bibliotece;
2) udostepnianie materiatdéw multimedialnych znajdujacych sie w zasobach biblioteki;
3) umozliwianie korzystania ze stron internetowych;
4) na zyczenie uzytkownika udzielanie instrukcji dotyczacych pracy w Internecie oraz korzystania
z programoéw uzytkowych i multimedialnych.
9. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw
oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie nalezy:
1) organizowanie wystaw ksigzek;
2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
3) prowadzenie konkurséw czytelniczych.
10. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢
kulturowg i spoteczng uczniéw nalezy:
1) promowanie wsréd ucznidw tradycji i kultury regionu, w szczegdlnosci poprzez organizowanie
zaje¢ na temat rekodzieta ludowego;
2) organizowanie wystaw dotyczgcych kultury, a takze probleméw spotecznych;
3) angazowanie dzieci w dziatalnos¢ artystyczng i teatralna.
11. W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie z przepisami
rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie sposobu
ewidencji materiatéw bibliotecznych.
12. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,
3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole.
13. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych,
materiatdw ¢wiczeniowych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
i materiatami wykonuje Dyrektor.

§27
1. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.
2. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktérzy zostajg dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw, organizacje dowozenia lub dojazdu uczniéw do Szkoty i inne okolicznosci, ktére wymagajg
zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

24



3. Swietlica jest czynna od poniedziatku do piatku. Czas pracy w poszczegdlnych dniach tygodnia jest
nie dtuzszy niz do godziny 15%.

4. W sSwietlicy prowadzone s zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie moze
przekraczac 25.

5. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

6. Praca swietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

2) witasciwg organizacje czasu wolnego po lekcjach;

3) organizowanie uczniom pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnego myslenia;

4) wspomaganie dzieci w wyréwnywaniu szans edukacyjnych;

5) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa wychowankéw w kulturze oraz ksztattowanie
kulturalnych nawykéw zycia codziennego;

6) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny
czystosci, a takze ksztattowanie nawyku zdrowego spedzania czasu wolnego i dbatosci o zdrowy styl
zycia;

7) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami Szkoty w celu zapewnienia dzieciom wtasciwej opieki

8) zaspokojenie potrzeb psychicznych wychowankéw, tj. potrzeba bezpieczenstwa, szacunku,
akceptacji, samorealizacji w klimacie wzajemnej serdecznosci;

9) rozwijanie spotecznej aktywnosci, samodzielnoscioraz umiejetnosci  kolezenskiego wspdtzycia
W grupie;

10) ksztattowanie kulturalnegozachowania wychowankdéw i pomoc w przezwyciezaniu
negatywnych wptywoéw srodowiska;

11) odkrywanie zdolnosci,rozwijanie zainteresowan i aktywnosci tworczej wychowankow;

12) wdrazanie do witasciwego korzystania z débr przyrody i kultury;

13) ksztattowanie patriotycznych uczué dla matej i duzej ojczyzny.

7. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajgcym w swietlicy;

3) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej w bezpiecznym i przyjaznym
otoczeniu, stworzenie warunkéw do nauki i rekreacji;

4) dbanie o harmonijne wspédtdziatanie i przyjazng atmosfere w swietlicy;

5) prowadzenie zaje¢ wychowawczych zgodnie z planem pracy;

6) organizowanie dziatalnosci administracyjno — gospodarczej (prowadzenie dokumentacji swietlicy,
sktadanie zapotrzebowania na zakup okreslonych materiatéw czy narzedzi pracy);

7) wspétdziatanie z wychowawcami i opiekunami w organizowaniu imprez kulturalno -
rozrywkowych;

8) zabezpieczenie oprawy plastycznej — imprez szkolnych;

9) czuwanie nad estetyka Swietlicy, dbanie o tad i porzadek.

8. Do obowigzkdéw ucznia przebywajgcego w $swietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie sie na zajeciach swietlicowych;

2) stosowanie sie do polecen wychowawcy swietlicy;

3) przestrzeganie regut zachowania w $wietlicy i zasad wspotzycia w grupie;

25



4) dbanie o porzadek i wystroj Swietlicy;

5) poszanowanie sprzetu i wyposazenia Swietlicy;

6) pomaganie stabszym.

9. Obowigzujg nastepujgce zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze swietlicy:

1) uczniowie z klas IV— VIl przychodzg na swietlice samodzielnie po zakonczonych
zajeciach;
2) uczniowie z klas | — lll przyprowadzani sg na Swietlice przez nauczyciela prowadzgcego ostatnie

zajecia w danej klasie;
3) uczniowie korzystajagcy z dowozu odbieranisg z przystanku autobusowego przez nauczyciela
dyzurujacego przed lekcjami w danym dniu;
4) pozostali uczniowie:
a) ktérzy ukonczyli 7 rok zycia opuszczajg $wietlice samodzielnie o godzinie ustalonej z rodzicem, za
jego pisemnie wyrazong zgoda.
b) ktdrzy nie ukoniczyli 7 roku zycia sg odbierani ze sSwietlicy osobiscie przez rodzicéw lub osoby przez
nich upowaznione.
10. W pierwszym tygodniu kazdego roku szkolnego rodzice s3 zobowigzani do dostarczenia
wypetnionej karty zgtoszenia dziecka do swietlicy.
11. Rodzice sg zobowigzani do informowania pisemnie przez dziennik elektroniczny wychowawcy
Swietlicy lub dyrektora o wszelkich zmianach w odbiorze dziecka.
12. Uczniowie mogg by¢ zwalniani z zajeé swietlicowych, tylko w formie pisemnej przez rodzicow.
13. Za samowolne opuszczenie $wietlicy odpowiedzialnos$¢ ponosza rodzice.
14. Rodzice zobowigzani sg do punktualnego odbioru dziecka ze Swietlicy. W razie nieodebrania
ucznia ze Swietlicy oraz braku kontaktu z jego rodzicami dziecko bedzie przekazane pod opieke
odpowiednim organom.

§28
1. Szkota wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi (zwanymi dalej ,poradniami”),
w tym poradniami specjalistycznymi, w udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, udzielaniu rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy,
a takze w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.
2. Wspodtpraca Szkoty z poradnig obejmuje:
1) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawcza i edukacyjng funkcje
Szkoty, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;
2) organizowanie i prowadzenie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych.
3. Realizowanie przez poradnie zadan, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, polega w szczegdlnosci
na:
1) udzielaniu nauczycielom lub specjalistom realizujgcym swoje zadania w Szkole, pomocy w:
e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie u ucznidw klas -1l szkoty podstawowej,
¢ planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
® rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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2) wspétpracy ze Szkotg w udzielaniu i organizowaniu przez nie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a takze opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz indywidualnych programoéw zajec rewalidacyjno-wychowawczych;

3) wspotpracy, na pisemny wniosek Dyrektora lub rodzica ucznia niepetnosprawnego, w okresleniu
niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia
niepetnosprawnego;

4) udzielaniu nauczycielom Ilub specjalistom realizujgcym swoje zadania w Szkole pomocy
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

5) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci i mtodziezy;

6) prowadzeniu edukacji dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci i miodziezy,
rodzicow i nauczycieli;

7) udzielaniu, we wspodtpracy z placdwkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom i specjalistom realizujgcym swoje
zadania w Szkole.

4. Wspomaganie o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 2 polega na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy Szkoty w zakresie:

1) wynikajgcym z kierunkéw realizacji przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty polityki oswiatowej
panstwa;

2) wymagan stawianych wobec Szkoty, ktérych wypetnianie jest badane przez Matopolskiego
Kuratora Oswiaty w procesie ewaluacji zewnetrznej;

3) realizacji podstaw programowych;

4) rozpoznawania potrzeb ucznidow oraz indywidualizacji procesu nauczania i wychowania;

5) analizy wynikow i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow egzamindéw ésmoklasisty;

6)

7) innych potrzeb wskazanych przez Szkofte.

potrzeb zdiagnozowanychnapodstawie analizy wynikéw i wnioskdw, o ktérych mowa w pkt. 5;

5. Wspomaganie Szkoty przez poradnie obejmuje:
1
2
3
4
6. Zadania, o ktérych mowa w ust. 3, sg realizowane w szczegdlnosci w formie:

pomoc w diagnozowaniu potrzeb Szkoty;
ustalenie sposobdéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb Szkoty;
zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

—_— — ~— ~—

wspdlng ocene efektdéw i opracowanie wnioskdw z realizacji zaplanowanych form wspomagania.

1) porad i konsultacji;

2) udziatu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli i specjalistéow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

3) udziatu w zebraniach Rady Pedagogicznej;

4) warsztatow;

5) grup wsparcia;

6) wyktadow i prelekcji;

7) prowadzenia mediacji;

8) interwenc;ji kryzysowej;

9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;

10) organizowania i prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli i specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, ktérzy w zorganizowany sposéb
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wspotpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiane
doswiadczen.

7. Efektem diagnozowania przez poradnie ucznidw jest w szczegdlnosci:

1) wydanie opinii;

2) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztatcenia specjalnego, zajeé rewalidacyjno- wychowawczych,
indywidualnego nauczania uczniow;

8. Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek rodzica. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

9. Wychowawca klasy zobowigzany jest do udzielenia wszelkiej mozliwej pomocy rodzicom
w formutowaniu wniosku lub kompletowaniu niezbednej dokumentacji.

10. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych ucznia poradnia
moze zwrdci¢ sie do Dyrektora o wydanie opinii nauczycieli lub specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, informujgc o tym osobe sktadajgca wniosek.

11. Na pisemny wniosek rodzicdw poradnia przekazuje kopie opinii do Szkoty.

12. W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,
wychowawca klasy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia
whnioski wynikajgce z okresowej oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dotyczace dalszych dziatan, majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

13. W przypadku gdy z wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 11 wynika, ze mimo udzielanej pomocy nie
nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w Szkole, Dyrektor, za zgodg rodzicow ucznia,
wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

14. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia,
o ktéorym mowa w ust. 12, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujgcych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole i szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow w celu
poprawy funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi w szkole, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach wynikajgcych z okresowej oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dotyczacych dalszych dziatan, majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia,
o ktérych mowa w ust. 11.

15. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne i nieodptatne.

16. Poradnia realizuje zadania wspétdziatajgc takze z innymi poradniami, placéwkami doskonalenia
nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami
Swiadczgcymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

§29
1. W szkole za zgoda rodzicdw sg prowadzone zajecia rewalidacyjno — wychowawcze w formie
indywidualnej lub zespotowe].
2. Podstawg do organizowania zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych jest orzeczenie o potrzebie
zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych zespotowych lub indywidualnych wydane dla uczniéw
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim.
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3. Orzeczenie wydaje zespdt orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogiczne;.

4. Przy organizowaniu zaje¢ nalezy uwzgledni¢ diagnoze i zalecenia zespotu orzekajgcego okreslone
w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 2.

5. Kwalifikacje nauczycieli do prowadzenia zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych okreslajg przepisy
rozporzadzenia w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

§30
1. W Szkole mogg byé wprowadzane innowacje i eksperymenty pedagogiczne.
2. Dziatalnos¢ innowacyjna moze mieé charakter rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych.
3. Celem dziatalnosci innowacyjnej w Szkole jest rozwijanie kompetencji ucznidéw, w tym tworzenie
warunkéw do rozwoju aktywnosci, ksztattowanie postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym.
4. Dziatalno$¢ innowacyjna moze by¢ prowadzona we  wspdtpracy z wolontariuszami,
stowarzyszeniami i innymi organizacjami, w szczegélnosci organizacjami harcerskimi, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej Szkoty.
5. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu
zgody nauczycieli, ktdrzy bedg uczestniczy¢ w eksperymencie, a takze pisemnej zgody autora lub
zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie
byty wczesniej opublikowane.
6. Szczegbtowe zasady dotyczace warunkdw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej w szkole reguluja
odrebne przepisy.

§31

1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej iinnowacyjnej
szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust. 1 wyraza
Dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci, wyznaczeniu nauczyciela — opiekuna
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Organu Prowadzacego.

§32
1. Szkofa prowadzi stotéwke, w ktérej wydaje sie gotowe, gorgce positki uczniom.
2. Positki przygotowuje sie w kuchni szkolnej.
3. Uczniowie klas | — VIII moga spozy¢ jeden ciepty positek dziennie; dla dzieci uczeszczajacych do
oddziatéw przedszkolnych jest dostepny podwieczorek za dodatkowa optatg .
3. Dozywianie ucznidw organizuje Dyrektor we wspodtpracy z kierownikiem Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zegocinie.
4. Z positkdw mogg korzysta¢ nieodptatnie uczniowie zakwalifikowani przez kierownika Gminnego
Osérodka Pomocy Spotecznej w Zegocinie, jak rowniez odptfatnie wszyscy pozostali uczniowie.
5. Zasady odptatnosci za positki ustala Dyrektor, a nastepnie informuje o nich rodzicéw.
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6. Dyrektor dba o bezpieczenstwo uczniéw i higieniczne warunki korzystania ze stotéwki, w tym
wyznacza pracownikéw Szkoty opiekujgcych sie uczniami podczas spozywania positkow.

7. W czasie przerwy obiadowej wszyscy uczniowie klas I-lll wraz z nauczycielem schodzg do stotéwki
szkolnej na positek.

Rozdziat 5

Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami

§33
1. Rodzice ucznidéw i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki dzieci. Wspdtdziatanie to jest oparte w szczegdlnosci na nastepujacych zasadach:
1) szkota wspomaga wychowawczg role rodziny;
2) organizuje sie co najmniej 2 zebrania ogdlne z rodzicami oraz, co najmniej raz na kwartat,
spotkanie wychowawcow z rodzicami;
3)w czasie tych spotkan przekazuje sie w szczegdlnosci informacje dotyczace oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz wynikéw przeprowadzonych egzamindw, jak réwniez
dokonuje sie wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze;
4) w terminach ustalonych w szkolnym harmonogramie konsultacji pedagogicznych udziela sie
rodzicom indywidualnych informacji o postepach w nauce i zachowaniu ich dzieci;
5) podczas spotkan zbiorowych i konsultacji indywidualnych nauczyciele wspierajg rodzicéw, m. in.
poprzez prowadzenie pogadanek, warsztatow, lekcji otwartych;
6) wychowawcy zobowigzani sg zacheca¢ rodzicow do wspotorganizowania i aktywnego
uczestnictwa w realizacji uroczystosci, imprez i wycieczek szkolnych;
7) w czasie spotkan ogdlnych informuje sie rodzicbw o trybie, w jakim mogg oni przekazywac
organowi prowadzgacemu oraz Matopolskiemu Kuratorowi Oswiaty opinii, skarg i wnioskéw na temat
pracy Szkoty.

§34
2. Rodzice majg prawo w szczegdlnosci do:
1) znajomosci zadan oraz zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w danej klasie i Szkole
(informacja wychowawcy klasy na pierwszym zebraniu w roku szkolnym);
2) znajomosci szczegdtowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania ucznidow (informacja od
wychowawcy i nauczycieli, swobodny dostep do Statutu);
3) rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnosci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
5) wptywania na dziatania wychowawcze i profilaktyczne realizowane w Szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty (poprzez Rade Rodzicow).
6) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;
7) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,
8) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty.
3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicdw w zakresie okreslonym przez regulamin
Rady Rodzicéw.
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4. Rodzice majg prawo wystepowacd, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiane
wychowawcy klasy.
§35
1. Rodzice na poczatku roku szkolnego zapoznaja sie z:
1) przedstawianymi przez nauczycieli swojego dziecka:
a)wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych
ocen  klasyfikacyjnych  z  obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania,
b) sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
c) warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych,
d) kryteriami oceniania zachowania;
e) warunkami i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2.Rodzice na biezgco interesujg sie postepami edukacyjnymi swoich dzieci, w
szczegolnosci poprzez:
1) kontrole starannosci i systematycznosci prowadzenia zeszytdw przedmiotowych,
2) czytanie informacji i wpiséw nauczycieli w dzienniku elektronicznym,
3) systematyczne zasieganie informacji u nauczycieli, a zwtaszcza u wychowawcy klasy, na
temat osiggnie¢ dziecka, w formie ustalonej w Szkole,
4) uczestniczenie w zebraniach wywiadowczych organizowanych w Szkole,
5) zapewnienie swoim dzieciom potrzebnych do nauki podrecznikéw i przyboréw szkolnych (ktérych
nie zapewnia Szkota);
6) usprawiedliwianie w ciggu 14 dni od powrotu do szkoty wszelkie nieobecnosci swoich dzieci na
zajeciach organizowanych przez Szkote;
7) informowanie wychowawcy o przewidywanej dtuzszej nieobecnosci (powyzej 5 dni);
8) przekazywanie wszelkich informacji Szkole dotyczgcych stanu zdrowia dziecka, istotnych dla
zapewnienia dziecku warunkéw bezpiecznego uczestniczenia w zajeciach szkolnych;
9) wspotprace w procesie dydaktyczno-wychowawczym z nauczycielami swoich dzieci;
10) w miare mozliwosci uczestniczenie w zyciu Szkoty — w pracy Rady Rodzicéw na poziomie
oddziatu i Szkoty, branie udziat w zajeciach otwartych, pomaganie w organizowaniu apeli, wycieczek
szkolnych, zabaw.
§ 36

Uczen moze zostaé zwolniony ze szkoty podczas zaje¢ jedynie przez rodzica lub osobe przez niego
upowazniong, w formie pisemnej przez modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym lub osobiscie.
W tej sytuacji poinformowany o zwolnieniu wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci inny
nauczyciel zaznacza nieobecnos$¢ usprawiedliwiong w dzienniku elektronicznym.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§37
1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty regulujg odrebne
przepisy.

31



§38
1. Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez Szkote;
2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;
4) doskonali¢ sie zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;
5) ksztatci¢ i wychowywaé mitodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytuc;ji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
6) dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras iswiatopogladow;
7) podnosié swojg wiedze ogdlng i zawodowsg;
8) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowaé¢ sie dobrem
uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.
9) do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywang praca, dotyczaca
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopoglgdowych ucznidw.
2. Przepisu ust. 1 pkt 9 nie stosuje sie:
1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;
2) jezeli rodzic wyrazi zgode na ujawnienie okreslonych informacji;
3) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegdlne.
3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
1) rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;
2) realizowanie zajec i czynnosci zwigzanych z samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym;
3) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;
4) sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;
5) przestrzeganie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;
6) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno —pedagogicznej;
7) podejmowanie dziatan majacych na celu wspomaganie i dbatos¢ o rozwdj intelektualny ucznia
poprzez bogacenie stownictwa, w tym poznawanie terminologii wiasciwe] dla kazdego przedmiotu;
8) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz dokumentowania swojej pracy, z uwzglednieniem
prawidtowej kompozycji tekstu i zasad jego organizacji, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych;
9) odwotywanie sie do zasobdw biblioteki szkolnej i wspdtpracowanie z nauczycielem bibliotekarzem
w celu wszechstronnego przygotowania uczniéw do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji;
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10) poswiecanie duzo uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniéw do wtasciwego odbioru i
wykorzystania mediow;

11) podejmowanie dziatan majgcych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci

12) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

13) realizowanie zadan wynikajgcych z podstawy programowej dla prowadzonych swoich zajec
edukacyjnych;

14) przestrzeganie zadan zwigzanych z wewnatrzszkolnym ocenianiem uczniéw;

15) rzetelne wypetnianie zadan zwigzanych z prowadzong dokumentacjg przebiegu nauczania,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

16) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

17) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

18) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

19)udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty.

4. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczerstwa ucznidow w czasie zajec
organizowanych przez szkote nalezy:

1) state przebywanie z uczniami podczas prowadzonych zajec i czuwanie nad ich bezpieczenstwem;

2) petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych wedtug harmonogramu ustalonego przez
Dyrektora;

3) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé lekcyjnych;

4) przestrzeganie i egzekwowanie regulamindw w pracowniach szkolnych oraz regulaminéw
wycieczek szkolnych;

5) kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach;

6) natychmiastowe informowanie Dyrektora o zaistniatych wypadkach i zdarzeniach zagrazajgcych
zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw.

5. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej okresla
§ 6 ust. 11

6. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakosc¢ i wyniki pracy ucznidéw z prowadzonych zajeé edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo i zdrowie powierzone jego opiece uczniéw;

4) poprawnos$¢ wypetniania prowadzonej dokumentacji przebiegu nauczania;

5) powierzone mienie szkolne, sprzet i pomoce dydaktyczne.

5. Nauczyciel ma w szczegdlnosci prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu nauczania, jakie
uwaza za najwilasciwsze sposrdd uznanych przez wspdtczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru,
sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego, podrecznikéw i innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa wuczestnictwie we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie.

3) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
Kodeksie Karnym podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych.

§39
1. W Szkole zatrudnia sie pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede, terapeute
pedagogicznego i doradce zawodowego.

33



2. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzern komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzern edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Nauczyciele, o ktérych mowa w pkt 1, z wyjatkiem pedagogdw specjalnych i logopeddéw, w ramach
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan przesiewowych,
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy, w
tym dziatart majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych zwigzanych z
uzywaniem przez nich srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i
nowych substancji psychoaktywnych

2) zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego

3) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

4. Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatari w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu przedszkola, szkoty i
placowki,

b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw lub wychowankéw w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow lub wychowankéw
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oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub
wychowankdéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placédwki, we wspdtpracy z nauczycielami,

c) wspieraniem nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub
wychowankdéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub
wychowankiem,

— dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatcenia i srodkédw dydaktycznych do potrzeb uczniéw lub wychowankow,
d) rozwigzywaniem problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym,

f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

g) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

h) prowadzeniem zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

2) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§40
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje sie danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
4. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wiasnej inicjatywy woparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy,
3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

5. Rodzice majg mozliwos¢ wptywu na dobér lub zmiane wychowawcy klasy poprzez:
1) pisemne zgtoszenie swych propozycji do Dyrektora;
2) pisemne zgtoszenie uzasadnionych uwag lub zastrzezen dot. osoby wybranej przez Dyrektora.

6. Dyrektor sprawdza szczegdtowo zasadnosé przedstawionych uwag i podejmuje decyzje w terminie
do 14 dni.

7. W przypadku stwierdzenia razgcych uchybien w pracy wychowawczej postepuje zgodnie
z Kodeksem Pracy i Kartg Nauczyciela.
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§41
1. Do zakresu zadat wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwadj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;
3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;
4) wtasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej powierzonego
oddziatu;
5) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réine formy Zzycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;
3) wspodtdziata z  nauczycielami uczacymi w jego klasie, uwzgledniajac i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze, tak wobec ogdtu ucznidw, jak i wobec tych, ktéorym potrzebna jest
indywidualna pomoc;
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i okres$lania potrzeb opiekunczo — wychowawczych uczniéw,
b) wspierania rodzicdw w dziataniach wychowawczych wobec ich dzieci,
c) wiaczania rodzicéw w sprawy zycia klasy i Szkoty.
3. Zadania wychowawcy w zakresie udzielaniapomocy psychologiczno- pedagogicznej okresla
§ 6 ust. 12.
§42
1. W Szkole zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi:
1) sekretarza Szkoty;
2) sprzataczki,
3) konserwatora,
4) kucharke,
5) intendenta,
6) pomoc kuchenng,
7) pomoc nauczyciela przedszkola.
2. Nawigzanie i rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu Pracy.
3. Do zakresu zadan sekretarza Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) wtasciwe zabezpieczenie gromadzonej w sekretariacie Szkoty dokumentacji oraz znajdujgcych sie
w niej danych osobowych;
2) porzadkowanie dokumentacji szkolnej zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz
obowigzujgca w Szkole instrukcjg kancelaryjna;
3) prowadzenie dokumentacji kadrowej nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi, w tym
przygotowywanie umow o prace oraz innych dokumentéw kadrowych;
4) monitorowanie aktualnosci badan okresowych nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi;
7) prowadzenie ewidencji obecnosci w pracy pracownikdéw administracji i obstugi oraz ewidencji
urlopow;
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8) przygotowywanie projektu planu urlopéw pracownikéw administracji i obstugi, konsultowanie go
z zainteresowanymi pracownikami oraz zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi i przedstawianie go
Dyrektorowi do zatwierdzenia;
9) prowadzenie ksiegi wyjs$¢ pracownikdw administracji i obstugi poza obiekty szkolne.
10) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich wszystkich nauczycieli, jak réwniez pracownikow
administracji i obstugi;
11) przygotowanie oraz prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych;
12) prowadzenie dokumentacji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
13) prowadzenie ksigg inwentarzowych, kontrolowanie zgodnosci inwentarza z zapisami
w ksiegach, sporzadzanie protokotéow ubytkdw inwentarza;
14) prowadzenie ewidencji drukéw S$cistego zarachowania, ewidencji wydawania znaczkéw
pocztowych, wysytanie korespondencji;
15) prowadzenie gospodarki magazynowej, wydawanie i rozliczanie sSrodkéw czystosci i sprzetu
nauczycielom oraz pracownikom administracji i obstugi;
16) sporzadzanie duplikatéw i odpisdw swiadectw oraz innych dokumentéw dla uczniéw zgodnie
z odrebnymi przepisami;
17) wydawanie legitymacji szkolnych;
18) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty, w tym w szczegdlnosci
dokonywanie zakupdéw, sporzadzanie sprawozdan dla instytucji samorzgdowych i rzgdowych,
przeprowadzenie inwentaryzacji majatku Szkoty.
4. Do zakresu zadan sprzagtaczek nalezy w szczegdlnosci:
1) dbanie o czystos¢ i porzagdek w pomieszczeniach szkolnych, korytarzach i otoczeniu Szkoty,
w tym sprzatanie pomieszczen i korytarzy zgodnie z obowigzujgcymi w Szkole normami, koszenie
trawy, strzyzenie zywoptotu, odsniezanie chodnika itp.;
2) wykonywanie drobnych napraw i nie wymagajacych specjalistycznej wiedzy lub umiejetnosci
fachowych;
3) przenoszenie sprzetu i mebli szkolnych;
4) w przypadku prac remontowych przygotowanie pomieszczen, zabezpieczenie mebli i sprzetu
szkolnego, a nastepnie doprowadzenie tych pomieszczen do pierwotnego stanu;
5) opieka nad szatniami i odpowiedzialnos¢ za wtasciwe ich zabezpieczenie;
6) opieka nad sprzetem ochrony przeciwpozarowej;
7) pomoc w dekoracji budynku Szkoty;
8) wykonywanie innych czynnosci lub prac wynikajgcych z potrzeb Szkoty, zleconych przez Dyrektora.

. Do zakresu zadan konserwatora nalezy w szczegélnosci:

. Sumienne i staranne wykonywanie obowigzkdéw.

Przestrzeganie ustalonego przez kierownika zaktadu czasu pracy.
Dbanie o utrzymanie tadu i porzagdku w budynku oraz na terenie nalezgcym do szkoty.

5
1
2
3
4. Przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porzadku.
5. Przestrzeganie przepiséw BHP.

6. Prowadzenie ewidencji narzedzi powierzonych opiece konserwatora.

7. Naprawy zamkéw w drzwiach, oknach, bramach.

8. Naprawy miejscowych ubytkéw w powtokach lakierniczych okien, drzwi lamperii oraz barierek
ochronnych w szkole

9. Opieka nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu oraz na urzadzeniami instalacyjnymi.

10. Konserwacja pomp do hydroforéw.
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11. Zabezpieczanie urzadzen kanalizacyjnych, wodociggowych — utrzymanie droznosci instalacji
wodno — kanalizacyjnej.
12. Montowanie tablic szkolnych, tablic ogtoszeniowych, kwietnikow, tablic dekoracyjnych we
wskazanych przez pracownikéw dydaktycznych miejscach.
13. Drobne naprawy sprzetu, wyposazenia pomieszczen.
14. Po zakonczeniu zaje¢ sprawdzenie zamkniecia drzwi, okien w pomieszczeniach budynku,
sprawdzenie kurkow wodociggowych, wygaszenie Swiatet.
15. Dbatos¢ o czystos¢ w budynku wewnatrz i na zewnatrz.
16. Wykonanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty zleconych przez dyrektora.
17. Sprzatanie i utrzymanie w czystosci chodnikéw, trawnikéow, kwietnikdw oraz otoczenia budynku,
koszenie trawy, kopanie trawnika, sadzenie kwiatéw.
18. Obstuga kosiarki i kosy spalinowej.
19. Dbatos¢ o powierzony sprzet i narzedzia pracy.
20. W okresie zimowym odsniezanie podwodrka szkolnego, wejscia szkolnego, posypywanie
piaskiem schodow wejsciowych (czynnosci te powinny by¢ wykonywane przed rozpoczeciem zajec
lekcyjnych).
21.Wykonywanie innych zleconych prac przez kierownika zaktadu zgodnie z kodeksem pracy
i regulaminem pracy.
6. Do zakresu zadan kucharki nalezy w szczegélnosci:
1) Wykonywanie swoich obowigzkdw w czasie i miejscu okreslonym przez dyrektora szkoty.
2) Scista wspdtpraca z pomoca kuchenng i intendenta.
3) Wtasciwa organizacja pracy personelu kuchennego.
4) Dbanie o przestrzeganie zasad BHP oraz wtasciwe wykorzystanie sprzetu kuchennego.
5) Uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw i przygotowywaniu wedtug niego positkéw.
6) Sporzadzanie positkdw zgodnie z wymogami racjonalnego zywienia poprzez:
porcjowanie positkéw, dbanie o najwyziszg jakosé¢, smak i estetyke wydawanych positkéw, dbanie
o zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych positkdw z ich zaplanowang wartoscia, wydawanie
positkdw o wyznaczonych godzinach.
7) Pobieranie produktéw spozywczych z magazynu zywnosciowego w iloSciach przewidzianych
recepturg, zabezpieczenie ich przed przerobieniem, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych.
8) Dbanie o utrzymanie porzadku i przestrzeganie higieny osobistej.
9) Dbanie o czysto$¢ pomieszczenn kuchennych, utrzymanie w stanie uzywalnosci powierzonego
sprzetu kuchennego.
10) Natychmiastowe zgtaszanie intendentowi szkoty powstatych usterek oraz wszelkich
nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia.
11) Uczestniczenie w zakupach wyposazenia kuchni.
12) Codzienne pobieranie préb zywieniowych i wtasciwe ich przechowywanie.
13) Stosowanie norm i zasad zawartych w szkolnych ksiegach HACCP
14) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora wptywajgcych na podniesienie jakosci
pracy.
7.Kucharka odpowiada za :

1) Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkéw.

2) Racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci i personelu produktéw spozywczych

pobranych z magazynu.
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3) Wiasciwe porcjowanie positkdw zgodnie z normami zywienia.
4) Oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi.
5) Zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych positkow z ich zaplanowang wartoscia.
6) Przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanitarno- Epidemiologicznej.
7) Wzorowa czystosé w kuchni i pomieszczeniach przylegtych (korytarz).
8) Wozorowag czystosé sprzetéw i naczyn kuchennych oraz odziezy ochronnej.
8. Do zakresu zadan intendentki nalezy w szczegélnosci:
1)Znajomos¢ obowigzujgcych przepisdw prawa i instrukcji w zakresie wynikajgcym
z realizowanych zadan i obowigzkdéw stuzbowych
2)Prowadzenie gospodarki finansowej, materiatowej i magazynowej stotéwki i kuchni
szkolnej w tym:
a) dokonywanie zakupdw artykutéw zywnosciowych, sprzetu i urzadzen
b) opracowywanie dekadowych jadtospiséw, zgodnych z ustalonymi normami oraz przestrzeganie
ich prawidtowej realizacji
c) prowadzenie raportéw zywieniowych, kartoteki iloSciowej, magazynowej oraz innych niezbednych
urzadzen i materiatéw; sporzadzanie miesiecznych zestawied raportow zywieniowych oraz
uzgadnianie kartoteki magazynowej z ewidencjg prowadzong przez ksiegowos$é
d) sporzadzanie miesiecznych zestawien raportdw zywieniowych oraz uzgadnianie kartoteki
magazynowej z ewidencjg prowadzong przez komdérke ksiegowosci
e) przyjmowanie wptat gotowkowych z tytutu wszelkich wptywdw zwigzanych z funkcjonowaniem
kuchni i stotowki
f) prowadzenie raportéw kasowych limitujgcych wszystkie wptaty i wydatki w danym dniu
g) dokonywanie wydatkdéw ze zwrdceniem uwagi na ich celowos¢ i legalnos¢ oraz oszczednosé,
sprawdzenie faktur pod wzgledem formalnym i rachunkowym
h) dokonywanie rozliczen z tytutu wszelkich wptywéw w komoérce ksiegowosci
i) ponoszenie odpowiedzialnosci za cato$¢ gospodarki magazynowej i przestrzeganie obowigzujacych
instrukcji, a w szczegdlnosci wykonywanie zgodnie z przepisami swych obowigzkéw, w tym
w zakresie:
- konserwacji materiatéw,
- bezpieczenstwa przeciwpozarowego,
- zabezpieczenia przed kradziezg,
- ewidencji materiatéw oraz innych czynnosci okreslonych przepisami.
j) Prowadzenie ewidencji wydawanych positkéw, przyjmowanie zgtoszen do korzystania ze stotéwki
szkolnej oraz wptat z tego tytutu, wydawanie ich potwierdzen; limity wydawanych positkow oraz
wysokos¢ ceny uzgadniane sg w trybie okreslonym przepisami prawa.
3) Wspodtpraca z wychowawcami s$wietlicy i nauczycielami we wszystkich sprawach zwigzanych
z korzystaniem ze stotéwki przez uczniéw / wychowankow.
4) Wspotpraca z nauczycielami oraz rodzicami uczniéw, a takze z instytucjami nadzorujgcymi,
kontrolujgcymi i wspomagajgcymi szkote w zakresie realizowanych przez niego obowigzkdow.
5) Przestrzeganie przepiséw regulaminu pracy, |BHP, przeciwpozarowych, o ochronie tajemnicy
panstwowej i stuzbowej, o ochronie danych osobowych.
6) Odpowiedzialnosc¢ za skutki finansowe i prawne podjetych przez siebie decyzji.
7) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrekcje szkoty, wynikajgcych z potrzeb placowki.
9. Intendent, jako pracownik administracji szkolnej, poza obowigzkami zwigzanymi
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z whasciwym funkcjonowaniem stotéwki i kuchni szkolnej, wykonuje zadania wynikajgce z organizacji
i obstugi sekretariatu szkoty, w tym szczegdlnie: - zastepuje sekretarza szkoty w zakresie niezbednym
dla prawidtowego funkcjonowania sekretariatu.

10. Intendent ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za oddane jego pieczy i uzytkowane mienie,
bedace wtasnoscig placéwki, co potwierdza ztozong przez siebie deklaracjg (oswiadczeniem).

11. Do zakresu zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego przez kierownika zaktadu czasu pracy,

2) przestrzeganie przepisow p. poz. i bhp oraz dyscypliny pracy,

3) utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy , przestrzeganie zasad higieniczno-
sanitarnych,

4) uczestniczenie w planowaniu jadtospisdw i przygotowanie wedtug nich positkow,

5) obrébka wstepna warzyw, owocéw oraz wszelkich surowcow do produkcji positkdéw (mycie,
obieranie, czyszczenie),

6) rozdrabnianie warzyw , owocow i innych surowcow,

7) przygotowywanie potraw zgodnie z poleceniami kucharki,

8) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkdw,

9) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisdw higieniczno-sanitarnych,

10) dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkdw,

11) pomoc w wydawaniu positkéw o wyznaczonych godzinach,

12) oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzetem,

13) przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni,

14) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego,

15) sprzatanie kuchni, obieralni iinnych pomieszczen kuchennych, pranie fartuchdéw i scierek,

16) dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,

17) pomoc w zaopatrywaniu szkoty w artykuty spozywcze i sprzety stanowigce wyposazenie kuchni,
18) odpowiedzialnos¢ materialna za sprzet i naczynia znajdujace sie w kuchni.

19) Szczegétowy przydziat zadan pracownikdéw administracji i obstugi opracowuje Dyrektor.

11. Pomoc nauczyciela w przedszkolu wspiera nauczyciela przedszkolnego w opiece nad dzieémi
podczas zajeé dydaktycznych i czasu wolnego. W zakresie obowigzkdéw i czynnosci pomocy
nauczyciela przedszkolnego jest:

1
2
3
4
5
6
7) pomaganie maluchom w ubieraniu i rozbieraniu sie,

organizacja dzieciom czasu wolnego w sposob angazujacy i kreatywny,
odprowadzanie maluchdéw do toalety,

pomaganie dzieciom w czynnosciach higienicznych, np. myciu dfoni i buzi,
pomaganie przedszkolakom przy positkach,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi podczas zajeé, wyjs¢ na plac zabaw i wycieczek,

—_— — — — ~— ~—

sprzatanie zabawek czy pomocy dydaktycznych,

8) opieka nad dzie¢mi podczas tak zwanego lezakowania,

9) pomaganie dzieciom w trakcie zabawy czy zaje¢ w grupie,

10) opiekowanie sie przedszkolakami podczas spaceréw, zabawy na $wiezym powietrzu i
wycieczek,

11) przystosowanie miejsca pracy zgodnie z zasadami BHP,

12) pilnowanie czystosci i bezpieczenstwa sali, w ktdrej znajduje sie grupa,

13) wspieranie nauczyciela w prowadzeniu zaje¢, w tym artystycznych,
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14) rozdawanie dzieciom pomocy dydaktycznych i ich zbieranie,
15) pilnowanie spokoju podczas zaje¢ dydaktycznych.

§43
1. Szkofa zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote poprzez:
1) sprawowanie statej opieki nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez Szkofe;
2) petnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych oraz przed i po zakonczeniu
zajeg;
3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich nazajeciach wychowania fizycznego i innych
zajeciach wymagajgcych podziatu na grupy;
4) zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych  wychodzacych poza teren Szkoty w sposdb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;
5) uniemozliwianie uczniom opuszczania obiektu Szkoty bez zezwolenia podczas trwania zaje¢;
6) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich;
7) wyposazenie pomieszczen Szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
8) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidéw, w tym dzieci
niepetnosprawnych;
9) uzywanie sprawnych srodkdw dydaktycznych i pomocy naukowych;
10) opracowanie regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w szkole;
11) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren Szkoty;
12) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
13) wyposazenie pracowni, sali gimnastycznej, boiska sportowego w regulaminy okreslajgce zasady
bezpieczenstwa i higieny oséb w nich przebywajgcych.
2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeAstwa uczniom, nauczyciele iwychowawcy
realizujg przede wszystkim w nizej okreslonych sposobach i formach:
1) punktualne rozpoczynanie i koriczenie zaje¢ lekcyjnych;
2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;
3)w klasach I-lll nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas przerwy
miedzylekcyjnej, jesli pozostajg oni w sali lekcyjnej;
4) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢;
5) kontrolowanie obecnosci ucznidow i odnotowywanie nieobecnosci uczniéw na zajeciach;
3. Na zajeciach wychowania fizycznego nauczyciel odpowiada za bezpieczeristwo ucznidw w trakcie
¢wiczen, dlatego zobowigzany jest w szczegdlnosci do:
1) sprawdzenia stanu technicznego boiska, sprzetu lub sali;
2) bezposredniej asekuracji ucznia przy trudniejszych elementach ¢wiczen;
3) dostosowania stopnia trudnosci i intensywnosci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci fizycznej
i wydolnosci ¢wiczacych;
4) zapoznania 0s6b biorgcych udziat w ¢wiczeniach z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen
oraz uczestniczenia w grach i zabawach.
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4. Uczniowie bedacy pod opiekg Szkoty mogg ptywaé oraz kapac sie tylko w obrebie kgpielisk
i ptywalni w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych i przystosowanych.
5. Uczniowie uczestniczacy w zajeciach na basenie lub ptywalni pozostajg pod statym nadzorem
ratownika i ustawicznym nadzorem opiekuna ze strony Szkoty.
6. Do zakresu zadan pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote nalezy:
1) przestrzeganie zarzgdzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno- porzagdkowych;
2) rzetelne wykonywanie zadan, ktére majg wptyw na bezpieczenstwo uczniow;
3) zwracanie uwagi uczniom na niewtasciwe, ich zdaniem, zachowanie;
4) niewpuszczanie ucznidow bez opieki do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktérych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;
5) monitorowanie wchodzenia na teren Szkoty i zachowania 0séb obcych;
6) natychmiastowe informowanie Dyrektora o przebywaniu na terenie Szkoty oséb obcych;
7) informowanie Dyrektora lub nauczyciela dyzurujgcego o dostrzezonych, niewtasciwych
zachowaniach uczniéw na terenie Szkoty lub poza nig;
8) informowanie Dyrektora o dostrzezonych usterkach mogacych zagraza¢ uczniom, a w miare
mozliwosci biezgce ich naprawianie.

§ 44
1. Zasady organizacyjno-porzgdkowe, a takze harmonogram petnienia dyzuréw przez nauczycieli
ustala Dyrektor.
2. Dyzury nauczycieli rozpoczynaja sie od godziny 7:40 i trwajg do chwili opuszczenia przez ucznidéw
terenu Szkoty po zakoniczeniu zajeé.
3. Przerwy w zajeciach lekcyjnych uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela.
4. Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, umozliwia sie uczniom przebywanie w czasie
dtugich przerw w zajeciach, pod opieka nauczyciela dyzurujgcego, na Swiezym powietrzu.

§ 45
1. W razie nieszczesliwego wypadku podczas zajec organizowanych w Szkole nauczyciele i pracownicy
Szkoty majg obowiagzek:
1) udzieli¢ pierwszejpomocy, a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe;
2) niezwtocznie powiadomié Dyrektora;
3) w miare mozliwosci zabezpieczy¢é miejsce wypadku, jezeli stan urzagdzen mégtby doprowadzi¢ do
kolejnego wypadku.
2. O wypadku Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka —
uczestnika wypadku.
3. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku S$miertelnym, ciezkim i zbiorowym
niezwtocznie prokuratora, organ prowadzacy i Kuratora Oswiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia
zawiadamia niezwtocznie Panstwowego Inspektora Sanitarnego.

§46
1. Wycieczki szkolne (w tym zawody sportowe, konkursy, imprezy, itp.) organizowane sg w celu
realizacji zadan wynikajgcych z programu nauczania danego przedmiotu (kilku przedmiotéw), zajeé
pozalekcyjnych lub zadahn wychowawczych Szkoty okreslonych w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty, a takze w innych programach realizujacych tresci wychowawcze.
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2. Dziatalnos$¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki obejmuje nastepujgce formy:

1) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienia
obowigzujgcego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych;
2) imprezy wyjazdowe (programowe) — zwigzane z realizacjg programdw nauczania oraz programow
wychowaweczych (profilaktycznych), takie jak:

,zielone”, ,ekologiczne”, ,zimowe” (itp.) szkoty, organizowane w szczegdlnosci dla dzieci i mtodziezy
zagrozonej patologiami spotecznymi;

3) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktérych udziat nie wymaga od uczestnikdw przygotowania
kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych;

4) wycieczki turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne, w ktérych udziat wymaga od uczestnikéow
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych oraz postugiwania sie specjalistycznym
sprzetem,

5) imprezy krajoznawczo-turystyczne i turystyki kwalifikowanej takie jak: biwaki, konkursy, turnieje,
ztazy, zloty, rajdy, rejsy, sptywy.

3. Wycieczki szkolne realizowane beda zgodnie z ustalonym do korica wrzesnia kazdego roku
harmonogramem wycieczek.

4. Kazda wycieczka i impreza krajoznawczo-turystyczna powinna by¢ przygotowana i omoéwiona ze
wszystkimi uczestnikami. Przed wycieczkg uczestnicy muszg poznac jej cel, trase, harmonogram zajec
i regulamin wycieczki oraz zasady bezpieczenstwa.

5. Za organizacje oraz sprawng realizacje wycieczki odpowiada kierownik wycieczki.

6. Kierownik wycieczki odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za przygotowanie izgromadzenie
dokumentacji wycieczki, w tym przede wszystkim:

1) zgody rodzicéw na udziat dziecka w wycieczce;

2) liste uczestnikow;

3) karte wycieczki wraz z jej programem.

7. Kompletng dokumentacje wycieczki nalezy przedtozy¢ do zatwierdzenia Dyrektorowi, najpdzniej
na 2 dni przed planowang wycieczka. Dotyczy to zaréwno wycieczek klasowych jak i imprez
organizacji (stowarzyszen) dziatajgcych na terenie Szkoty.

8. Uczniowie biorgcy udziat w wycieczce lub imprezie krajoznawczo-turystycznej powinni miec
przydzielone konkretne zadania i wnosi¢ swéj wktad pracy na rzecz ogétu.

9. Kierownik wycieczki w szczegdlnosci:

1) informuje uczestnikéw o celu wycieczki, trasie, harmonogramie zajec i regulaminie wycieczki oraz
zasadach bezpieczenistwa;

2) przydziela opiekunom zakres obowigzkéw podczas wycieczki, w tym przydziela poszczegdlnych
uczestnikéw wycieczki pod opieke konkretnym opiekunom.

10. Opiekunowie zobowigzani sg do sprawdzania stanu liczbowego uczestnikdw wycieczki przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego,

11. Na wycieczce (imprezie) w obrebie Rozdziela (bez korzystania ze srodkéw lokomocji) opieke
sprawuje co najmniej jedna osoba nad grupag liczacg do 30 ucznidw; gdy jednak wycieczka korzysta ze
srodkow lokomocji lub udaje sie poza Rozdziele, opieke sprawuje jedna osoba nad grupa liczacy do
15 ucznidw.

12. Na wycieczce turystyki kwalifikowanej, opieke sprawuje jedna osoba nad grupg liczacg do 10
uczniow, jesli przepisy szczegdétowe nie stanowig inaczej.
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13. Wszyscy uczestnicy szkolnej wycieczki i imprezy krajoznawczo-turystycznej powinni by¢ objeci
powszechnym ubezpieczeniem mtodziezy szkolnej.
14. W przypadku uczestniczenia ucznidw w zawodach sportowych oraz konkursach przedmiotowych
poza terenem Szkoty obowigzujg podobne zasady jak w przypadku organizacji wycieczek
szkolnych.

§47
1. W Szkole, w czasie wolnym od nauki mogg odbywalé sie zabawy szkolne, jako forma
zagospodarowania czasu wolnego uczniow.
2. Uczestnikami zabawy moga by¢ jedynie uczniowie Szkoty.
3. W przypadku przyniesienia przez uczestnika zabawy witasnego napoju organizator powinien
sprawdzié, czy nie zawiera on alkoholu lub innych niedozwolonych substancji.
4. Uczestnicy zabawy szkolnej zobowigzani s3 do posiadania obuwia zmiennego. Z tego wzgledu
umozliwia sie uczniom korzystanie z szatni szkolnej na warunkach ustalonych przez organizatora
zabawy i Dyrektora.
5. Organizatorem zabawy szkolnej jest zawsze nauczyciel Szkoty. Organizator jest jednoczesnie
opiekunem zabawy.
6. Aby zapewnié bezpieczenstwo bawigcym sie uczniom oraz obiektowi szkolnemu, opieke powinni
sprawowac nauczyciele. Dodatkowo, na wniosek organizatora zabawy i za zgodg Dyrektora, opieke
moga petnic¢ réwniez inne osoby doroste.
7. Opiekunowie sprawujg opieke wewnatrz budynku szkolnego.
8. Zabawy szkolne odbywajg sie na terenie szkoty. Uczestnicy mogg opuszczac teren zabawy tylko
w towarzystwie opiekuna. Zabrania sie przebywania uczniéw poza rejonem zabawy bez towarzystwa
opiekuna.
9. Pét godziny po rozpoczeciu zabawy zamyka sie drzwi wejsciowe do budynku szkolnego.
10. Po zakonczeniu zabawy uczniowie udajg sie w towarzystwie opiekunéw do szatni. Wtedy
otwarte zostajg drzwi wejsciowe do budynku szkolnego.
11. W przypadku planowania przez ucznia wczesniejszego wyjscia z budynku, uprzedza on o tym
organizatora zabawy na poczatku imprezy. O wczesniejszym wyjsciu ucznia decyduje rodzic, ktory
informuje o tym organizatora zabawy.
12. Zabawy organizowane sg za zgodg Dyrektora, w terminach ustalonych przez Rade Pedagogiczng,
W porozumieniu z Samorzagdem na poczatku roku szkolnego (lub kadencji Przewodniczacego
Samorzadu). Harmonogram, oprécz dat, zawiera¢ powinien nazwiska nauczycieli sprawujacych
opieke w czasie ustalonych zabaw.
13. Jezeli organizator nie moze sprawowac opieki przez caty czas trwania zabawy, przekazuje swoje
uprawnienia innemu opiekunowi — nauczycielowi.
14. Zadaniem organizatora zabawy jest:
1) przygotowanie (zaplanowanie i zorganizowanie) zabawy;
2) zapoznanie opiekundéw z regulaminem zabaw i rozdysponowanie im zadan;
3)przestrzeganie terminu rozpoczecia i zakoriczenia zabawy;
4) dbanie o prawidtowy, zgodny z planem przebieg imprezy;
5) doprowadzenie do porzadku pomieszczen szkolnych po zakoriczeniu zabawy.
15. Organizator ma obowigzek informowania Dyrektora o zaistniatych sytuacjach zagrazajacych
zdrowiu lub bezpieczenstwu uczniéw oraz o niewtasciwym zachowaniu uczestnikdw.
16. W szczegdlnych przypadkach organizator lub opiekun zabawy ma prawo wezwaé: policje,
pogotowie ratunkowe, straz pozarng, pogotowie gazowe, pogotowie energetyczne, itp.
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§48
1. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) na zajeciach edukacyjnych w oddziale przedszkolnym;
2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
3) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII;
4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) na zajeciach z wychowawcg;
6) w ramach wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez dzieci i uczniow Srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe.
2. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspdtdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.
4. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicéw
uczniéw.
5. Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program
realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktérym uwzglednia udziat przedstawiciela poradni
psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznej iinnych wspdtpracujgcych ze Szkota.
6. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.
7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami,
programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote; w  tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych, wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;
5) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego;
8. Do zadan doradcy zawodowego w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznawanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
2) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
9. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:
1) na zajeciach z wychowawcg;
2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcéw, powiatowych urzedéw pracy;
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4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

10. Szkota stwarza mozliwos¢ udziatu uczniow w :

1) dniach otwartych szkét zawodowych;

2) targach edukacyjnych;

3) innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.

11. Ponadto Szkofa:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczgce zawoddéw w formie folderéw, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

12. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana
na Swiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukoriczenia Szkoty.

§49
1. W Szkole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych w statucie.
W Szkole funkcjonuja:
1) zespdt nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i oddziatow przedszkolnych;
2) zespdt nauczycieli przedmiotdow klas IV — VIII;
3) zespot wychowawcow oddziatéw klas IV = VIIL.
2. Zespoty wymienione w ust. 1. Dyrektor powotuje na czas okreslony: od 1 wrzesnia do 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego.
3. Dyrektor moze w razie potrzeb powotywaé na czas okreslony lub nieokreslony zespoty
przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
4. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.
Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczyé do realizacji okreslonego zadania
lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw Szkoty. W pracach zespotu mogg
braé udziat réwniez osoby niebedgce pracownikami Szkoty.
5. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespotu odbywa sie podczas ostatniego, w danym roku szkolnym, zebrania Rady Pedagogiczne;.
6. Spotkania zespotéw sg dokumentowane.

Rozdziat 7
Szczegétowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 50
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdédw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
Srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $réodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
iw formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 58.

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informac;ji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i
pisemnych prac uczniéw;

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§51
1. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundw prawnych);
2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
3) zasada jawnosci kryteridw - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;
4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé zréznicowany poziom
trudnosci i dawaé mozliwos$é uzyskania wszystkich ocen;
6) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacje.
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7) Ocena roczna ani koricowa nie sg srednig ocen biezgcych;

§52

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia, informuje ucznidéw
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia,
informuje ucznidw i ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2. przekazywane i udostepniane s3:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicdw w miesigcu wrzesniu;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy - dostep w godzinach pracy
wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicéw;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

3. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

4. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§53

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane] przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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4. Dyrektor na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka
zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowga, z
afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérej wynika potrzeba
zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§54
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) Srédroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakoriczenie roku szkolnego,
b) koicowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz konkurséw
uprawniajacych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene koncowg zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 55
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych.
2. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wglagdu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena
wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.
4. Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1
2
3
4
5) na zyczenie kserokopie/zdjecie prac nauczyciel udostepnia do domu w celu zaprezentowania ich

na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;
na zebraniach ogdlnych;
w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

—_— — ~— ~—

podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem podczas zebran;

rodzicom /prawnym opiekunom.

5. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane w Szkole
przez dany rok szkolny.

6. Na wniosek rodzicéw dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, jest
udostepniana do wglagdu rodzicom na terenie szkoty w obecnosci pracownika szkoty. Na
udostepnionej dokumentacji wpisuje sie date i adnotacje o zapoznaniu sie z udostepniong
dokumentacja.

§ 56

49



1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolng w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocene w formie pisemne;j.
2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizycznej.

§57
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 58
1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne sréddroczne oraz roczne w kl. IV-VIII ustala sie w stopniach
wedtug skali:
1) stopien celujgcy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4(db);
4) stopien dostateczny — 3(dst);
5) stopien dopuszczajgcy — 2(dop);
6) stopien niedostateczny — 1(ndst).
2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, oceny srédroczne i
roczne klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.
3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
4. Szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych sformutowane sg w kazdym roku szkolnym przez nauczycieli
przedmiotow.
5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych ucznidw.
6. Szczegdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy poszczegdlnych
zajec¢ edukacyjnych i informujg uczniéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

§ 59
1. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw s3:
1) prace pisemne:
a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedz
ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny
lekcyjne,
b) kartkowka, czyli pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich
lekcji lub z 3 ostatnich zagadnien tematycznych, moze by¢ niezapowiedziana,
c) referaty,
d) zadania domowe - w klasach | — Ill — ocenie podlegajg prace pisemne usprawniajgce matg
motoryke, zas w klasach IV — VIII prace domowe majg charakter dobrowolny, a ich ocena ma
wyltgcznie charakter informacji zwrotnej.
2) wypowiedzi ustne:
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a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekgcji,

b) wystgpienia (prezentacje),

c) samodzielne prowadzenie elementéw lekc;ji;

3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe;

5) wyniki pracy w grupach;

2. Dopuszcza sie mozliwos$¢ ustalenia innych sposobdow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i wynikajgce ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Przyjmuje sie nastepujgca liczba ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

4) cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.

4. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktéw
na ocene:

1) ponizej 33% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny;

) 33% - 49% - dopuszczajacy;

) 50% - 74% - dostateczny;

) 75% -89% - dobry;

) 90% - 100% - bardzo dobry;

) 90% - 100% i zadanie dodatkowe z wymagan w obrebie podstawy programowej, lecz o
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charakterze twérczym, wymagajacym samodzielnego, krytycznego myslenia - celujacy.

5. Przy ustaleniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,,-” tgcznie ze stopniem,

z wytaczeniem stopnia celujgcego i niedostatecznego.

6. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 4 pkt 2 — 6.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen wpisuje sie

w petnym brzmieniu.

8. Termin sprawdzianu podaje sie uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt

w dzienniku lekcyjnym.

9. Sprawdzian powinno sie przeprowadzac po lekcjach powtdrzeniowych i wskazaniu typu zadan.

W przypadku, gdy sprawdzian nie odbyt sie z przyczyn niezaleznych od nauczyciela, moze zostac
zrealizowany na pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma
zaplanowanego innego sprawdzianu.

10. Kazdy sprawdzian uczen musi napisa¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pdzniej
jednak niz do dwéch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci.
W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po
powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci.
W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.

11. Uczen moze poprawic kazdg ocene w terminie do dwdéch tygodni od jej otrzymania lub

w terminie ustalonym przez nauczyciela:

13. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi ustnej.

14. Nauczyciel przedmiotu okresla i informuje uczniéw o zasadach uzyskiwania wyzszych ocen
biezacych z przedmiotu, ktérego uczy.
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15. W tygodniu nie mogg odbywac sie wiecej niz dwa sprawdziany w klasach IV-VI, a w jednym dniu
wiecej niz jeden sprawdzian, natomiast w klasach VII-VIII - trzy sprawdziany tygodniowo.

16. Nauczyciel ma obowigzek podac oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniéw w terminie do 2
tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

§ 60
1. W klasach I-1ll oceny klasyfikacyjne: sroddroczna i roczna, sg opisowe z wyjgtkiem religii.
2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan
szkolnych przez ucznia, okresla funkcjonowanie dziecka w zakresie zdobywania wiedzy, a takze
okresla funkcjonowanie dziecka w sferze rozwoju spoteczno- emocjonalnego, fizycznego,
artystycznego. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania zadania, jak i efektu
dziatalnosci ucznia.
3. Ocenianie ma na celu:
1) okreslenie kompetencji ucznia;
2) obserwacje i wspieranie dziecka w jego dziataniach zmierzajacych do nabycia niezbednej wiedzy
i nabycia okreslonych umiejetnosci;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy, do podjecia wtasnej aktywnosci;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;
4. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci szkolnej
ucznia oraz wskazowki, jak samodzielnie pokonad trudnosci. Nauczyciel na biezgco, informujac ucznia
o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a pdzniej
wskazuje btedy i pomaga je poprawié.
5. Srédroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi, postepdéw w rozwoju, a takze postawy i wysitku wiozonego w realizacje zadan.
Ocenie podlega edukacja polonistyczna, jezyk angielski, edukacja spoteczna, przyrodnicza,
matematyczna, techniczna, plastyczna, muzyczna, informatyczna, sprawnos¢ fizyczna oraz
zachowanie ucznia.
6. Srédroczna ocena opisowa przedstawia diagnoze postepéw dziecka oraz wskazéwki dotyczace
dalszej pracy z uczniem. Ocenianie roczne okresla aktualny i faktyczny w danym momencie stan
wiedzy ucznia, a szczegdlnie umiejetnosci. Roczng ocene opisowg wpisuje sie na Swiadectwo szkolne
oraz do arkusza ocen.
7. W ocenianiu biezgcym stosuje sie symbole liczbowe od 1-6. W klasach I-1ll ocenianie biezgce
z zaje¢ edukacyjnych polega przede wszystkim na przekazywaniu przez nauczyciela uczniom ustnych
informacji w formie uwag i wskazowek, ktérych celem jest wspieranie rozwoju dziecka. Ocenianie
biezgce w formie pozytywnych informacji zwrotnych jest szczegdlnie pozgdane, doswiadczenie
sukcesu warunkuje pozytywny stosunek do nauki. Kryteria poszczegdlnych ocen wyrazonych
symbolami liczbowymi sg nastepujgce:
1) Ocene 6 otrzymuje uczen, ktéry biegle i w sposéb twoérczy postuguje sie wiedzg i umiejetnosciami
w zakresie realizowanego programu nauczania oraz posiada wiedze i umiejetnosci wykraczajace poza
program nauczania danej klasy. Prezentowana dodatkowa wiedza i umiejetnosci wynikajg
z rozwijania przez niego witasnych zainteresowan i uzdolnieni, wykorzystuje swojg wiedze
i umiejetnosci w sytuacjach nowych, nietypowych, proponujgc rozwigzania niekonwencjonalne,
$miate i twoércze problemdw i zadan.
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2) Ocene 5 otrzymuje uczen, ktory sprawnie postuguje sie wiedzg i umiejetnosciami w zakresie
realizowanych tresci programowych danej klasy. Samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania oraz potrafi zastosowal posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach.

3) Ocene 4 otrzymuje uczen, ktdry prezentuje wiadomosci i umiejetnosci w zakresie realizowanych
tresci programowych w stopniu umozliwiajgcym sprawne rozwigzywanie typowych zadan
teoretycznych lub praktycznych. Korzysta z wiedzy w typowych sytuacjach, potrafi poprawiac
wskazane btedy.

4) Ocene 3 otrzymuje uczen, ktéry prezentuje wiadomosci i umiejetnosci w zakresie realizowanych
tresci programowych w stopniu, ktéry nie pozwala na sprawne rozwigzywanie typowych zadan
teoretycznych lub praktycznych. Jego wiedza jest fragmentaryczna, a umiejetnosci nieutrwalone.
Zadania o niewielkim stopniu trudnosci wykonuje pod kontrolg i kierunkiem nauczyciela.

5) Ocene 2 otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach w znacznym stopniu uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy.
Uczen nie jest w stanie samodzielnie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci. Zadania
wykonuje pod kontrolg i kierunkiem nauczyciela.

6) Ocene 1 otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wymaganych wiadomosci i umiejetnosci,

a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie
jest w stanie rozwigza¢ zadania nawet o niewielkim stopniu trudnosci, nawet przy pomocy
nauczyciela.

8. Przy ustaleniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,-” tgcznie z symbolem
liczbowym z wytgczeniem oceny 1i 6.

9. W biezgcej ocenie osiggnie¢ ucznia dopuszcza sie stosowanie zwrotéw wartosciujgcych:
,Wspaniale!”, ,Bardzo dobrze!”, ,Dobrze!”, ,Postaraj sie!”, ,Popraw sie!” oraz znakéw
ikonograficznych w postaci stempli, nalepek.

10. Podstawowg dokumentacjg oceniania s3: karty pracy ucznia, zeszyty, testy cichego czytania ze
zrozumieniem, testy gtosnego czytania, testy ortograficzne, testy diagnozujgce, karty badania
umiejetnosci dla ucznidw (zintegrowane i matematyczne), sprawdziany.

11. Dokumentacja przechowywana jest w teczkach ucznia przez rok, dajac petny obraz kolejnych
postepdw i rozwoju ucznia.

12. Sprawdzone i ocenione zadania kontrolne, testy, sprawdziany uczen i jego rodzice otrzymujg do
wgladu w szkole.

13. W dzienniku lekcyjnym, kartach pracy ucznia, w zeszytach, nauczyciele klas I-lll odnotowuja
biezgce osiggniecia uczniéw w formie opisowej lub stosujgc symbole liczbowe.

14. Ocenianie sprawdziandéw i testow wyraza sie w procentach przeliczonych na punkty: 90-100%
oraz zadanie dodatkowe z wymagan w obrebie podstawy programowej, lecz o charakterze twdrczym,
wymagajacym samodzielnego, krytycznego myslenia - 6, 90-100% - 5, 75-89% -4, 50-74% - 3, 33-49%
-2,0-32%-1.

15. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowe]j. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii rodzicéw lub rodzic ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
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§61
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm
etycznych.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

N

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

w

)

) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
)
)

U b

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

)

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
5. Srédroczna, roczng i koricowy ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV - VIII ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3

I

)
)
) dobre —db;
) poprawne — pop;
)

Ul

nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — nag.
6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
7. Biezgce oceny zachowania odnoszace sie do obszaréw z § 61, ust. 3, pkt. 1)- 7) wychowawca klasy
systematycznie wpisuje do dziennika elektronicznego.
8. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia i uwzglednieniu tych opinii.
Dokumentacje przechowuje wychowawca oddziatu do konca roku szkolnego.
9. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
10. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowaweca i nauczyciele zapisujg w dzienniku
lekcyjnym.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z
zastrzezeniem § 64.
12. Ocene wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
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1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé, osigga maksymalne oceny do

swoich mozliwosci i zdolnosci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;

3) interesuje sie postacig patrona Szkoty, zna hymn Szkoty;

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowarj;

5) reprezentuje godnie Szkote w konkursach, zawodach sportowych;

6) wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez Szkote, wychowawce;

7) nie opuszcza zadnych zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie na lekcje;

8) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegdw;

9) przejawia troske o mienie Szkoty;

10) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu: nosi obuwie zmienne,

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;

12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki, e-papierosy);

13) reaguje wtasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczerstwu innym;

14) wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stéw, gestéw, zwraca

sie po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe;

15) poszerza swdj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

16) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

17) w sposdb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

18) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;

19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

20) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom

rodziny, kolegom i ich rodzicom.

13. Ocene bardzo dobrg zachowania - otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotdw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw Szkoty, kolegdw,

znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,

3) zna i chetnie $piewa hymn Szkoty;

4) przejawia troske o mienie Szkoty;

5) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

6)

7) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;
)

nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegdw wobec innych;

8) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;

10) przestrzega zasad higieny osobistej;

11) nigdy nie ulega natogom;

12) bardzo dobrze wywiazuje sie z obowigzkéw szkolnych;

13) nie spdznia sie na zajecia szkolne;

14) zawsze nosi odpowiedni strdj, zmienia obuwie;

15) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i Szkoty.

14. Ocene dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wtasnej;
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami;
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4) inspirowany przez wychowawce bgadz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i Szkoty;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) zna patrona Szkoty, hymn Szkoty,

7) nosi odziez i obuwie wymagane Statutem Szkoty;

8) nie uzywa wulgaryzmodw i stow obrazliwych naruszajgcych godnosé osobistg;

9) przestrzega przepiséw bezpieczeristwa w Szkole, w drodze do i ze Szkoty,

na wycieczkach i imprezach szkolnych;

10) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

11) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

12) nie ulega natogom;

13) rozumie i stosuje normy spoteczne;

14) szanuje mienie spoteczne;

15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

16) pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
17) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz Szkoty i klasy;

18) wykazuje sie wtasciwg kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw
i pracownikéw Szkoty;

19) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.

15. Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;

3) sporadycznie spdznia sie na lekcje;

4) nie zna hymnu Szkoty i patrona Szkoty;

)
)
)
5) nie angazuje sie w prace na rzecz Szkoty, klasy;
6) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;
7) zdarza mu sie nie szanowa¢ podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego;
8) zdarza mu sie zapomina¢ wymaganego stroju ( np. odswietnego);
9) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi naprawienia
swojego btedu;
10) zdarza mu sie tamac przepisy bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;
11) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg;
12) czasami zapomina obuwia zmiennego;
13) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;
14) nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich;
15) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;
16) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, ucznidow i pracownikéw Szkoty;
17) uzywa zwrotow grzecznosciowych;
18) czasem pomaga kolezankom i kolegom.
16. Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
2) wielokrotnie spdznia sie na lekcje;
3) opuscit wiecej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;
4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekc;ji;
5) nie nosi obuwia zamiennego;
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6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

7) w sposob lekcewazgcy odnosi sie do nauczycieli, pracownikow Szkoty, rodzicéw, oséb starszych;

8) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;

9) lekcewazy zadania przydzielone prze Szkote, wychowawce, zespét klasowy;

10) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa;

11) wykazuje lekcewazgcg postawe wobec symboli i tradycji Szkoty, zaktéca przebieg uroczystosci
szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestéw w Szkole i poza nig;

13) nie przestrzega zasad bezpieczenistwa w Szkole i poza nig (wycieczki, wyjazdy);

14) ulega natogom;

15) ma negatywny wptyw na swoich kolegdw;

16) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

17) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

18) nosi nieodpowiedni stréj i ma wyglad niechlujny, niehigieniczny, wyzywajgcy, wskazujacy na
przynaleznos¢ do nielegalnych grup mtodziezowych lub dziata

w nielegalnych grupach mtodziezowych lub subkulturach,

17. Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji, nie odrabia
zaje¢ domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora Szkoty i ustalenn Samorzgdu Uczniowskiego;

4) jest agresywny w stosunku do kolegdw i pracownikéw Szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa w Szkole i poza nig naraza zdrowie wtasne

innych;

6) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego btedu;
8) ulega natogom;

9) celowo niszczy mienie Szkoty;

10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) swoim zachowaniem w Szkole i poza nig obraza honor Szkoty i ojczyzny.

12) nosi nieodpowiedni stréj i ma wyglad niechlujny, niehigieniczny, wyzywajacy, wskazujacy na
przynalezno$¢ do nielegalnych grup mtodziezowych lub dziata w nielegalnych grupach mfodziezowych
lub subkulturach.

18. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen Ilub odchylen na jego
zachowanie.

§62

1. Ocena zachowania $rédroczna i roczna w klasach | — Ill jest oceng opisowg. Oceniajgc biezace
zachowanie ucznia, nauczyciel stosuje nastepujace znaki: wz., bdb., db., pop., ndp., nag., wpisujac je
systematycznie do dziennika elektronicznego.

2. Kryteria poszczegdlnych ocen biezgcych z zachowania sg nastepujgce:

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry prezentuje wysoki poziom kultury osobistej w mowie
i zachowaniu, szacunek do wszystkich oséb spofecznosci szkolnej oraz innych ludzi, wzorowy
stosunek do obowigzkéw szkolnych, wysoki stopien zaangazowania w zycie klasy i szkoty, przestrzega
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wszystkich przepiséw i zasad obowigzujgcych w szkole, przeciwstawia sie przejawom przemocy,
agresji i wulgarnosci oraz ma usprawiedliwione w terminie wszystkie nieobecnosci.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na zachowanie dobre oraz pieé
wymienionych kryteriéw na zachowanie wzorowe.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry przestrzega przepiséw i zasad obowigzujgcych w szkole,
okazuje szacunek wszystkim cztonkom zbiorowosci szkolnej, zachowuje kulture stowa, ma pozytywny
stosunek do nauki, uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, jest prawdomoéwny, ma usprawiedliwione
nieobecnosci oraz sporadyczne spdznienia.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry ma poprawny stosunek do obowigzkéw szkolnych,
niewielkie uchybienia w kulturze osobistej, sporadycznie niewtfasciwie zachowuje sie na terenie
szkoty i poza nig, sporadycznie nie przestrzega polecen nauczyciela, ma nieusprawiedliwione dni
nieobecnosci.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry ma nieodpowiedni stosunek do obowigzkéw
szkolnych, niewtfasciwie zachowuje sie w szkole i poza nig, ma spore uchybienia w kulturze osobistej,
czesto nie przestrzega poleced nauczyciela oraz spdznia sie, ma nieusprawiedliwione dni
nieobecnosci.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry prezentuje niski poziom kultury osobistej: uzywa
wulgarnego stownictwa, ma arogancki stosunek do nauczycieli i pracownikdw szkoty, umysinie
niszczy mienie szkoty lub rzeczy osobiste, kradnie lub wytudza pienigdze, ma naganny stosunek do
obowigzkéw szkolnych, wchodzi w konflikt z réwiesnikami, ma nieusprawiedliwione dni
nieobecnosci.

3. Ocenie zachowania podlegajg elementy zawarte w §61 ust.3.

4. Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy w porozumieniu z innymi
nauczycielami uczagcymi w danej klasie w oparciu o prowadzone na biezgco obserwacje zachowania,
zapisy w dzienniku elektronicznym.

5. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka w toku indywidualnych konsultacji

z wychowawcg, uwagi w dzienniku elektronicznym, kartach pracy, pisemng $rédroczng ocene
opisowa.

§ 63

1. Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia mogg ubiegac¢ sie o otrzymanie przez niego wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. O podwyiszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze sie
ubiegac uczen, ktoéry:

1) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) nieobecnosci na tych zajeciach sg usprawiedliwione;

3) przystepowat do wszystkich sprawdzianéw i poprawiat kazdg ocene niedostateczng i

dopuszczajgcy w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu;

3. W celu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciggu 2 dni od
poinformowania o ocenach przewidywanych, uczen lub jego rodzice zwracajg sie, za posrednictwem
dziennika elektronicznego, z wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyiszenie przewidywane;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych (maksymalnie o jeden stopien).
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4. Nauczyciel, po otrzymaniu wniosku, sprawdza spetnianie przez ucznia warunkéw umozliwiajgcych
podwyzszenie oceny i kolejnego dnia roboczego udziela uczniowi odpowiedzi odmownej lub zleca
wykonanie zadan i termin umozliwiajgcy podwyzszenie oceny.

5. O doborze zadan i ¢wiczen, o ktérych mowa w ust. 4 decyduje nauczyciel stosownie do wymagan
edukacyjnych, o ktérych mowa w § 52 ust. 1 pkt 1.

6. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ sie w dniu ztozenia
whniosku, ale nie pdzniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

7. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczed moze otrzymac¢ wnioskowang ocene lub
zachowac ocene przewidywang. W jego wyniku ocena nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez
nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem § 66 .

§64
1. Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia mogg ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze ubiegac sie uczen,
ktory:
1) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
2) nieobecnosci byty systematycznie usprawiedliwiane,
3) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych,
4) nie zostat ukarany karami statutowymi.
3. Pisemny wniosek przez dziennik elektroniczny o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz
przewidywana sktada sie do wychowawcy w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien zawieraé informacje,
ktére w znaczacy sposéb, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie, moga
wptywad na zmiane przewidywanej oceny i wskazywaé, o jakg ocene ubiega sie uczen.
4. Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje badz ustala
Wwyzszg hiz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
5. Uczen, ktéry uzyskat odmowe, lub jego rodzice, ma mozliwos¢ tego samego dnia zwrdcic sie
pisemnie przez dziennik elektroniczny do dyrektora szkoty z prosbg o umozliwienie podwyzszenia
oceny zachowania. Dyrektor ma obowigzek rozpatrzy¢ sprawe w ciggu 2 dni roboczych.
6. Dokumentacje zwigzang z procedurg przechowuje wychowawca do zakoriczenia roku szkolnego.
7. Ustalona w ten sposdb ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w wyniku zgtoszenia przez
rodzicdw ucznia zastrzezen jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

§ 65

1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,;

3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkots;

4) realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) przechodzgcego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
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2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie

z uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 66 ust. 1

i § 67 ust.1.

5. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych.

6. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢ edukacyjnych,

z ktérych nie przeprowadza sie egzaminu klasyfikacyjnego ucznia realizujgcego obowigzek szkolny
poza Szkotg, sktad komisji powofanej do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz
odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla odpowiednie rozporzadzenie w sprawie
szczegbtowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w szkotach
publicznych.

7. W przypadku ucznia, ktéry objety jest ksztatceniem zdalnym warunki i sposdb przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor szkoty.

§ 66
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjng z jednych
albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 67 ust. 1.
5. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.
6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Szkole
promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Zze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzsze;.
7. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.
8. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci przeprowadzenia tego
egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla odpowiednio rozporzadzenie
w sprawie szczegdtowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
w szkotach publicznych.
9. W przypadku ucznia, ktéry objety jest ksztatceniem zdalnym warunki i sposéb przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor Szkoty.
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§67
1. Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.
3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena
ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

7. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa

w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2,
sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecznos$ci zapewnienia prawidtowosci
przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla odpowiednie
rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania

i promowania ucznidow w szkotach.

8. W przypadku ucznia, ktéry objety jest ksztatceniem zdalnym warunki i sposéb przeprowadzenia
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia ustala Dyrektor Szkoty.

§68
Klasyfikacja srédroczna i roczna
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.
2. Pierwszy okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa nie dtuzej niz do 31
stycznia nastepnego roku, z zastrzezeniem ust.3.
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3. Drugi okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada w
ferie, to w pierwszy powszedni dzied po feriach zimowych i trwa do konca zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w danym roku szkolnym.

4. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie na tydzien przez zakonczeniem pierwszego okresu.

5. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie na tydzien przez zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w Szkole.

6. Roczna klasyfikacja polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w Szkolnym Planie Nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny
zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym Statucie.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania
nie moga by¢ srednig arytmetyczng ocen biezacych.

8. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i
umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

11. Ustalone przez nauczycieli srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

12. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena
$rddroczna staje sie oceng roczna.

13. O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani na
zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny
biezacej lub srédroczne;j.

14. Przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie: 14 dni przed zebraniem Rady
Pedagogiczne;.

15. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyziszej,
zespot nauczycieli uczgcych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia przez ucznia
brakédw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyréwnawcze, pomoc kolezenska
i indywidualna pomoc nauczyciela.

16. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
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Rozdziat 8
Egzamin oSmioklasisty

§ 69
1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej, jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.
2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do czterech
kluczowych przedmiotdw nauczanych na dwéch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego
3. Egzamin ma forme pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukorczenia szkoty
podstawowe;j.
4. Uczen moze wybraé tylko jeden jezyk, ktérego uczy sie w szkole jako obowigzkowego.
5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.
6. Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka obcego
nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do 30
wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje wskazujgca
jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do drugiej czesci egzaminu.
7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotéw objetych egzaminem, jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu.
Zwolnienie jest rdwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.
8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepujg do egzaminu
w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacje dotyczace
dostosowan sg ogtaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym
na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.
9. Na whniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona praca ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wglagdu w miejscu i czasie
wskazanym przez Dyrektora Komisji Okregowe;j.
10. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpié¢ na podstawie tego orzeczenia.
11. Opinia powinna by¢é wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie
specjalistyczng, nie pdzniej niz do korica wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin.
12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg opinie Dyrektorowi Szkoty, w terminie
do dnia 15 paZzdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich
ze wzgledu na ich stan zdrowia.
14. Uczen ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo;
2) przerwat dang cze$¢ egzaminu
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przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania
egzaminu w szkole, ktdrej jest uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie
do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
Dyrektor Komisji Okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej czesci egzaminu. Dyrektor Szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach egzaminu
zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje sie odpowiednio ,.zwolniony”
lub ,,zwolniona”.

18. Uczen, ktoéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystac ze sprzetu medycznego

i lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw odpowiada
Przewodniczacy Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego.

§70

1. Prace ucznidw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani przez
Dyrektora Komisji Okregowej. Wynik egzaminu ustala Komisja Okregowa na podstawie liczby
punktow przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez Komisje Okregowa jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;j.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), sprawdzona i oceniona praca ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wglagdu w miejscu i czasie
wskazanym przez Dyrektora Komisji Okregowej.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukoriczenie Szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie na
Swiadectwie ukoriczenia szkoty.

6. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

Rozdziat 9
Uczniowie szkoty

§71
1. Uczen ma prawo do:
1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
2) nauki, w tym do wifasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
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5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepdw w nauce oraz
znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

7) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

8) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w tym
z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami i warunkami
oceniania;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw, zgodnie z formami przewidzianymi organizacjg
pracy Szkoty;

11) korzystania z pomocy materialnej badz doraznej, ze srodkéw budzetu panstwa lub gminy
przyznanych Szkole;

12) swobody mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takie
Swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza to dobra innych oséb;

13) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow

w nauce, o ktérych informujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw na poczatku roku szkolnego;
14) czasu na uzupetnienie brakdw wyniktych w skutek dtuzszej choroby;

15) znajomosci termindw i zakresu sprawdzianéw pisemnych z tygodniowym wyprzedzeniem;

16) pomocy, w przypadku trudnosci w nauce, udzielonej przez nauczycieli i rowiesnikow;

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkédw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,
w czasie zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych;

18) bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogodlnego, okreslonego w ramowym planie nauczania ustalonym dla Szkoty.

19) wptywania na dziatalno$¢ Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w Szkole;

20) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow,
21) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

22) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacych uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty.

§72
1. W przypadku naruszenia praw ucznia — uczen, jego rodzice lub osoba bedgca swiadkiem takiego
wydarzenia (zwani dalej skarzgcymi) mogg ztozy¢ skarge do Dyrektora.
2. Skarga powinna zosta¢ ztozona niezwtocznie po stwierdzeniu faktu naruszenia praw ucznia —
pisemnie do Dyrektora Szkoty.
3. Skarga powinna zawiera¢ imie i nazwisko oraz adres skarzgcego. W przypadku, gdy skarga nie
zawiera ww. danych, pozostawia sie jg bez rozpoznania.
4. Dyrektor powinien rozpatrzy¢ skarge bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu miesigca. O
sposobie zatatwienia skargi Dyrektor zawiadamia skarzgcego w formie pisemnej.
5. W przypadku niezatatwienia skargi w ww. terminie, Dyrektor jest obowigzany zawiadomic
skarzacego, podajgc przyczyny zwtoki, wskazujgc nowy termin zatatwienia sprawy.
6. Zawiadomienie sporzgdzone przez Dyrektora powinno zawieraé¢ wskazanie, w jaki sposéb skarga
zostata zaftatwiona w odniesieniu do wszystkich zarzutéw wskazanych przez skarzgcego.

65



Zawiadomienie o odmownym zatatwieniu skargi powinno zawiera¢ ponadto uzasadnienie
faktyczne i prawne oraz pouczenie.

7. W przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadnji jej
bezzasadnos¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych
okolicznosci — Dyrektor moze podtrzymac swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacjg
w aktach sprawy — bez zawiadamiania skarzacego.

8. Skarzgcemu przystuguje réwniez prawo ztozenia skargi do Organu Prowadzacego, Matopolskiego
Kuratora Oswiaty oraz innych instytucji publicznych, rozpatrujgcych tego typu skargi w trybie
okreslonym w odrebnych przepisach.

§73
1. Do obowigzkdéw ucznia nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w tygodniowym
rozktadzie zaje¢;
2) przygotowywanie sie do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;
3) systematyczne prowadzenie i przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow;
4) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli podrecznikéw, pomocy i sprzetu
niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;
5) uzupetnienie brakéw wynikajagcych z nieobecnosci na zajeciach;
6) naprawienie wyrzadzonej przez siebie szkody;
7) dbanie o wtasne zycie, zdrowie, higiene i rozwdj, w tym dbanie o higiene osobistg, korzystanie
z obuwia zmiennego, niestosowanie uzywek, narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych, czynne
uczestniczenie w réznych formach rekreacji szkolnej;
8) wypetnianie obowigzkéw wynikajgcych z niniejszego Statutu.
2. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wtasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych nalezy:
1) zachowanie porzadku i wtasciwej dyscypliny na zajeciach;
2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;
3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;
4) stosowanie sie do uwag i polecen nauczyciela prowadzgcego zajecia;
5) sumienne wywigzywanie sie z podjetych zobowigzan.
3. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw nalezy:
1) kulturalne zachowanie i odnoszenie sie do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
2) okazywanie szacunku osobom dorostym, w tym nauczycielom i pracownikom Szkoty;
3) szanowanie racji i poglagdow uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
4) okazywanie zyczliwosci innym osobom, w miare mozliwosci pomaganie kolezankom i kolegom
potrzebujgcym pomocy, szanowanie sfery prywatnosci i godnosci drugiego cztowieka.
4. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania sie na terenie Szkoty nalezy
przestrzeganie ustalen okreslonych w § 78.
5. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania
z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty nalezy:
1) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw,
Z zastrzezeniem ust. 6;
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2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczgcych ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw miedzylekcyjnych i innych zwigzanych z organizacja
zajet, z zastrzezeniem ust. 6;

6. Uczen lub uczniowie mogg korzystac z telefondw komaorkowych i innych urzadzen elektronicznych
w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach za zgodg nauczyciela lub Dyrektora takich jak:

1) wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na prosbe lub za zgoda
nauczyciela;

2) dokumentowania audio lub wideo przebiegu zaje¢, wycieczek, uroczystosci, prowadzenia
wywiaddw, sondazy itp.;

3) osobistych zwigzanych z koniecznoscig skontaktowania sie z rodzicami.

7. W uzasadnionych przypadkach uczeh ma prawo skorzystaé bezptatnie z telefonu stacjonarnego
znajdujacego sie w Szkole.

8. W przypadku podejrzenia o popetnieniu przez ucznia na terenie Szkoty czynu karalnego
z wykorzystaniem telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego Dyrektor informuje o tym fakcie

policje.

§74
1. Uczent moze otrzymac nastepujgce nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3
4
5

pochwate ustng dyrektora szkoty,
dyplom uznania,
nagrode ufundowang przez rade rodzicéw lub samorzad uczniowski,

—_— — —  ~—

2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze by¢:
1) szczegdlne osiggniecia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,
3)
)

4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,

szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,

§75
1. O przyznanej uczniowie nagrodzie, odpowiednio — wychowawca lub Dyrektor zawiadamia
rodzicow nagrodzonego ucznia.
2. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody. Zastrzezenia
wnosi sie na pismie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.
3. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 2 rozpatruje Dyrektor.
4. Zastrzezenia wnoszone sg do osoby przyznajacej nagrode w terminie 7 dni od dnia przyznania
nagrody.
5. Zastrzezenia mogg by¢ wniesione na pismie lub ustnie. W przypadku zastrzezenia wniesionego
ustnie odpowiednio wychowawca lub Dyrektor dokumentujg fakt wniesienia zastrzezenia.
6. Zasadnos$¢ zastrzezen powinna by¢ rozpatrywana we wspdlnych uzgodnieniach miedzy osobg
wnosz3cg zastrzezenia, a osobg przyznajgca nagrode.
7. Po rozpatrzeniu zasadnosci zastrzezenia nagroda moze byé utrzymana, zmieniona lub anulowana.
8. W przypadku braku porozumienia miedzy osobg wnoszacg zastrzezenia, a osobg przyznajgcy
nagrode ostateczng decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor.
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9. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, przebieg uzgodnien oraz ostateczna decyzja (wraz
z uzasadnieniem), dokumentowana jest w notatce stuzbowej Dyrektora.

10. W zwiagzku z decyzjg Dyrektora rodzicom ucznia przystuguje prawo ztozenia skargi do Organu
Prowadzgcego, Matopolskiego Kuratora Oswiaty oraz innych instytucji publicznych, rozpatrujgcych
tego typu skargi w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

§76
1. Uczen moze zostac ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw, o ktérych mowa w § 73 ust. 1 —3.
2. W Szkole ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy;
2) nagane wychowawcy;
3) upomnienie Dyrektora;
4) nagane Dyrektora;
3. Przy wymierzaniu kary przestrzega sie gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.
4. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga byé stosowane kary bez zachowania
zasady gradacji kar:
1) przejawy agresji fizycznej i psychicznej wobec réowiesnikow lub dorostych (w tym obrazanie,
obmawianie, wyzywanie, zastraszanie, przemoc fizyczna i pobicie);
2) wyzywajace i impertynenckie zachowanie wobec dorostych (w tym nauczyciel i pracownikéw
Szkoty);
3) kradzieze;
4) ktamstwo, w tym fatszowanie dokumentdéw szkolnych, podpiséw rodzicéw itp.;
5) wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy;
6) wnoszenie na teren szkoty papieroséw, alkoholu, narkotykéw i niebezpiecznych narzedzi;
7)
8) namawianie innych do niewtasciwego zachowania;
)

palenie papieroséw, spozywanie alkoholu, uzywanie narkotykéw lub srodkéw odurzajgcych;

9) niszczenie mienia szkolnego, prywatnego innych oséb oraz publicznego.

5. Udzielone kary odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym.

6. Dyrektor moze zawiesi¢ kare na czas proby, jezeli uczen uzyska poreczenie Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicédw, wychowawcy lub cztonka Rady Pedagogicznej.

7. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicéw.

8. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie do Dyrektora. Odwotanie sktada sie na
pismie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicdw o ukaraniu dziecka.

9. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od jego wniesienia.

10. Po rozpatrzeniu zasadnosci odwotania kara moze by¢ utrzymana, obnizona lub anulowana.

11. Decyzja o utrzymaniu kary powinna by¢ uzasadniona na pismie.

12. Decyzja Dyrektora jest ostateczna, przy czym rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi
do Organu Prowadzacego, Matopolskiego Kuratora Os$wiaty oraz innych instytucji publicznych,
rozpatrujgcych tego typu skargi w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

13. Oprodcz kar statutowych, w wypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit
sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, Dyrektor moze, za zgodg rodzicéw lub opiekundw i ucznia, natozy¢ dodatkowe kary w postaci:

1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismig
3) przeproszenia pokrzywdzonego,
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4) przywrdécenia stanu poprzedniego,
5) wykonania okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty.

14. Wyszczegdlnione w punkcie 13 srodki oddziatywania wychowawczego nie wytgczajg zastosowania
kary okreslonej w statucie szkoty.

15. Wyszczegdlnione w punkcie 13 $rodki wychowawcze nie mogg by¢ stosowane, gdy uczen dopuscit
sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego. W takiej sytuacji Dyrektor niezwtocznie zawiadamia sgd rodzinny lub policje oraz nie
dopuszcza do zatarcia $ladow i dowoddéw popetnienia czynu zabronionego.

§77
1. W przypadkach:
1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujgcych ze stosowaniem kar wiacznie i brakiem
poprawy zachowania ucznia;
2) stosowania przez ucznia agresji fizycznej i psychicznej, a w szczegdlnosci przypadki pobicia lub
znecania sie psychicznego nad innymi uczniami;
3) wulgarnego zachowania sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz uczniéw;
4) spozycia alkoholu lub narkotykdw na terenie Szkoty;
5) dystrybucji narkotykéw lub srodkéw odurzajgcych na terenie Szkoty;
6) zgtoszenie przez Policje o wybrykach chuliganskich,
Dyrektor moze wystgpi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesieniu ucznia
do innej szkoty.
2. Powodem wystgpienia z wnioskiem, o ktéorym mowa w ust 1. nie moze by¢ jedno zdarzenie czy
ktopoty wychowawcze, z ktérymi Szkota nie moze sobie poradzi¢, ale udokumentowany ich ciag
Swiadczacy w szczegdlnosci o razgcym i nagminnym naruszaniu norm i zasad obowigzujgcych
w Szkole lub demoralizujgcym wptywie na innych uczniéw.
3. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty Dyrektor moze zasiegngc
opinii Rady Pedagogiczne;j.
4. Przed sporzgdzeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 Dyrektor jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowania wyjasniajace, w tym wystuchac ucznia i jego rodzicow.
5. Do wniosku, o ktérym mowa w ust 1. Dyrektor dofagcza uzasadnienie obejmujace:
1) diagnoze okreslajacg przyczyny decydujace o wystgpieniu z wnioskiem o przeniesieniu ucznia,
2) podjete do tej pory przez Szkote srodki zaradcze wobec ucznia,
3) przewidywane skutki przeniesienia ucznia do innej szkoty (w tym w szczegdlnosci dotyczace
konsekwencji dla ucznia),
4) wskazanie propozycji szkoty, ktéra moze przyjac ucznia;
5) uchwate Rady Pedagogicznej;
6) wyciag ze Statutu — okreslajgcy przypadki przeniesienia ucznia do innej szkoty;
7) inng dokumentacje, w tym w szczegdlnosci: stanowisko rodzicéw ucznia, Poradni Pedagogiczno-
Psychologicznej i wychowawcy.

§78
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkdéw w zakresie zasad ubierania sie na terenie
szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Uczniowie sg obowigzani ubierac sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do
nienawisci, dyskryminujgce, wulgarne lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
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bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub samego ucznia.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzujg stréj sportowy oraz obuwie sportowe.
4. W czasie Swigt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy: dziewczeta
— biata koszula, czarne lub granatowe spodnie lub spddnica, ciemna sukienka; chtopcy — biata
koszula, ciemne spodnie.

5. W budynku szkolnym ucznidw obowigzuje obuwie zmienne sportowe.

Rozdziat 10
Przyjmowanie uczniow do szkoty
§79

1. Do klasy | Szkoty przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na podstawie
zgtoszenia rodzicéw.
2. O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
3. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajgce, kryteria przyje¢ do Szkoty, rodzaje
dokumentéw wymagane od kandydatow okreslajg przepisy ustawy Prawo os$wiatowe.

Rozdziat 11
Oddziaty przedszkolne
§ 80
1. W Szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania przedszkolnego.
2. Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do kornca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktdrym dziecko konczy 7 lat.
3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do oddziatu przedszkolnego moze zostaé przyjete
dziecko 2,5 letnie.
4. Do oddziatu przedszkolnego mogg réwniez uczeszcza¢ dzieci starsze, ktérym na podstawie
odrebnych przepisdw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.
5. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy szkote.

§81
1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
2. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego,
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat.
3. Wychowanie, nauczanie i opieka w oddziale przedszkolnym jest bezptatne.
4. W oddziale przedszkolnym organizuje sie nauke religii dla dzieci, ktérych rodzice wyrazg takie
zyczenie. Udziat w tych zajeciach nie jest obowigzkowy.

§81
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczenn na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatosé
do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:
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1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktdre umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie
w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazend i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosé¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za Zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj
tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicdw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego;
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17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) realizowanie tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkoli okreslonych
odrebnymi przepisami.

§82
1. Sposoby realizacji zadan oddziatu przedszkolnego:
1) praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w oddziale prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujgcg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetym programem wychowania
przedszkolnego;
2) oddziat przedszkolny wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka dostosowujac tresci,
metody i organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuniczej do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka poprzez: stosowanie w czasie zaje¢ zadan otwartych dla dzieci w sytuacjach
naturalnych oraz podejmuje dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;
3)w oddziale przedszkolnym organizowane s3g zajecia o atrakcyjnych dla dzieci tresciach
z zastosowaniem réoznorodnych nowatorskich, form i metod pracy;
4) oddziat przedszkolny umozliwia dzieciom uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajgcego Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci
i zainteresowan dzieci;
5) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych kontaktéw
spotecznych i wchodzeniu w rézne interakcje osobowe a takze umozliwiajgcych im wyrazanie
witasnych emocji, mysli i wiedzy w twdrczosci wtasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;
6) w dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej ukazuje dzieciom piekno jezyka ojczystego oraz
bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;
7) tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej w atmosferze akceptacji
i bezpieczenistwa.
2. Praca z dzieckiem zdolnym ukierunkowana jest na rozwijanie jego umiejetnosci i zainteresowan
i ma na celu w szczegdélnosci:
1) stwarzanie warunkéw do odkrywania, eksperymentowania, poznawania, dziatania;
2) ksztattowanie u dzieci wiary we wtasne mozliwosci;
3) rozwijanie u dziecka mozliwosci umystowych np. do uczenia sie matematyki;
4) stwarzanie sytuacji doskonalgcych pamieé, umiejetnos¢ skupienia uwagi, zdolnos¢ kojarzenia,
logicznego, twdrczego i oryginalnego myslenia a takze dziatania;
5) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, tworczego dziatania oraz samodzielnosci;
6) tworzenie warunkéw, w ktorych dziecko rozwija nabyte doswiadczenia jezykowe,
z uwzglednieniem umiejetnosci czytania i pisania;
7) ksztattowanie i rozwijanie ekspresji, tworczej postawy, wrazliwosci na piekno, wrazliwosci
estetycznej, pomystowosci, wyobrazni i muzykalnosci.
3. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspodtdziataniu z rodzicami lub opiekunami
dziecka.

§83
1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25; wyjatkowo moze by¢ zwiekszona
o maksymalnie 3 dzieci, jesli dzieci te sg obywatelami Ukrainy.
2. Liczbe dzieci w oddziale nalezy dostosowac¢ do warunkéw lokalowych.
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3. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwéch nauczycieli, zaleznie od zgody organu
prowadzgcego.

4. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego odbywa sie na podstawie odrebnych przepiséw.

5. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, a terminy przerw w pracy oddziatu
przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Szkoty.

6. Czas pracy oddziatu przedszkolnego okresla organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoty na
dany rok szkolny.

7. Dzienny czas pracy oddziatu nie moze jednak wynosi¢ mniej niz 5 godzin, ktére sg przeznaczone na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§84
1. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Szkoty na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasade ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwania rodzicéw.
3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad oddziatem,
ustala szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 85
1. W oddziale przedszkolnym udziela sie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega na:
1) rozpoznawaniu oraz zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia  warunkujgcych
funkcjonowanie;
3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
szkole i placéwce;
2. Celem udzielanej pomocy jest:
1) wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia;
2) stwarzanie warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i
placéwki;
3) stwarzanie warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w srodowisku spotecznym,
3. Pomocy udzielaja:
1) nauczyciele;
2) wychowawcy grup ;
3) specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi, terapeuci
pedagogiczni.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy:
1)
2)
3) z placdwkami doskonalenia nauczycieli,

z rodzicami uczniow;
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

4) z innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) z organizacjami pozarzgdowymi,

6) z innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Potrzeba objecia dziecka dziataniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynika:
1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;
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3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang s$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

6. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego powotuje sie
zespot, ktéry planuje i koordynuje udzielanie pomocy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgce uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajgce kompetencje
emocjonalno-spoteczne i in. o charakterze terapeutycznym)

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

10. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 86
1. Szkota sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w oddziale
przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza jej terenem, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow lokalowych.
2. Dzieci przebywajgce w oddziale przedszkolnym sg pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje zajecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuicze zgodnie z programem wychowania przedszkolnego
i miesiecznym planem zajec.
3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczeristwo powierzonych jego opiece dzieci.
4. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktérych przebywajg dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.
5. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke upowaznionej
do tego osoby.
6. Pracownicy Szkoty nie podajg dzieciom w oddziale przedszkolnym zadnych lekow.

§87
1. W oddziale przedszkolnym organizuje sie réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje
i program wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizycznej.
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2. W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z pomocga
nauczyciela lub inng osobg wspomagajacg, ktdrg moze by¢ pracownik szkoty lub rodzic.

3. W trakcie spaceru poza terenem szkoty, ale w obrebie tej samej miejscowosci, opieke nad grupg 15
dzieci powinna sprawowac co najmniej jedna osoba.

4. Podczas wycieczki organizowanej poza teren szkoty, kiedy konieczne jest skorzystanie ze Srodkéw
komunikacji, opieke nad grupa do 10 dzieci powinna sprawowac¢ jedna osoba.

5. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomic¢ Dyrektora oraz rodzicéw/prawnych
opiekundw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgacych symptomach.

§ 88
1. Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do oddziatu przedszkolnego i z oddziatu przedszkolnego do
domu odpowiadajg rodzice/opiekunowie prawni dziecka.
2. Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu
przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 3. Opieke na dzieckiem w drodze do i z oddziatu przedszkolnego
sprawujg rodzice.
3. Rodzice mogg upowazni¢ petnoletnia osobe do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.
Upowaznienie powinno zawierac: imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i numer dowodu
tozsamosci oraz wtasnoreczny podpis rodzica. Upowaznienia przechowywane s w dokumentacji
oddziatu przedszkolnego do korica roku szkolnego.
4. Rodzice/opiekunowie ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
5. W szczegdlnym przypadku rodzice mogg upowazni¢ rodzenstwo dziecka, powyzej 10 roku zycia
do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.
6. W wyjatkowych sytuacjach wystepujacych jednorazowo (np. sytuacjach losowych) dziecko moze
by¢ odebrane przez inne osoby niz wskazane w oswiadczeniu, po uprzednim telefonicznym lub
osobistym powiadomieniu nauczyciela.
7. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane na zajecia nie wczesniej niz o wyznaczonej godzinie ich
rozpoczecia i odbierane po ich zakonczeniu. W przypadku wczesniejszego przyprowadzenia dziecka,
rodzice lub upowaznione przez nich osoby majg obowigzek zapewnienia mu opieki do przyjscia
nauczyciela.
8. Rodzice lub upowaznione przez nich osoby zobowigzani sg wprowadzi¢ dziecko do sali i przekazac
pod opieke nauczyciela.
9. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dziecka od jego wprowadzenia do sali do czasu
odebrania go przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby.
10. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego na terenie
szkoty, np. w szatni, na boisku sportowym, placu zabaw, przed zajeciami i po ich zakonczeniu.
11. Nauczyciel ma prawo odmowié¢ wydania dziecka osobie, ktéra ze wzgledu na swdj stan (np.
nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.
12. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z oddziatu przedszkolnego
drugiemu z rodzicbw moze by¢ respektowane wytgcznie w wypadku poparcia tego Zzadania
stosownym orzeczeniem sagdowym.
13. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane z oddziatu przedszkolnego w wyznaczonych godzinach
nauczyciel powinien skontaktowac sie telefonicznie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.
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14. W przypadku niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka
nauczyciel powiadamia Dyrektora Szkoty w celu podjecia dalszych dziatan.

§ 89
1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale
przedszkolnym trwa 60 minut.
2. Czas prowadzonych w oddziatach przedszkolnych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych zaje¢ religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien
wynosic:
1) z dzieémi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§90
1. Nauczyciel wspdtdziata z rodzicami organizujac w szczegdlnosci:
1) zebrania rodzicéw zgodnie z biezgcymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 2 razy w roku;
2) zebrania na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;
3) zajecia otwarte dla rodzicéw;
4) zajecia adaptacyjne;
5) spotkania indywidualne z rodzicami;
6)
)

7) uroczystosci, imprezy i wycieczki.

wystawy prac dzieciecych;

2. Zadaniem nauczyciela jest opracowanie pisemnej informacji dla rodzicow — analiza gotowosci
do nauki w szkole dziecka 6 letniego, a takze udostepnianie rodzicom teczek kart pracy i prac
plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji i diagnozy indywidualnego rozwoju ich dziecka.

§91
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajagce z Konwencji o prawach dziecka,
a w szczegdblnosci ma prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczego i wychowawczo- ksztatcagcego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;
2) pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
3
4
5
6
7
8
9) akceptacji jego osoby;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego traktowania;

poszanowania jego godnosci osobistej, wtasnosci;

bezpieczenstwa;

opieki i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

—_— — — — — ~—

indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoiju;

10) nienaruszalnosci cielesnej;

11) podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru;
12) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentéw;
13) swobody wyrazania mysli i przekonan;

14) zdrowego zywienia.

2. Dziecku w oddziale przedszkolnym nie wolno:
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1) stwarzaé niebezpiecznych sytuacji;

2) krzywdzi¢ innych i siebie;

3) przeszkadzaé innym w pracy i zabawie.

3. Dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:

1) przestrzegad ustalonych norm wspétzycia w grupie, a szczegdlnie okazywac szacunek dorostym
i rowiesnikom;

2) postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;

3) uzywad form grzecznosciowych wobec dorostych i kolegéw;

4) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegow;

5) starad sie utrzymywac porzadek wokét siebie, dbac o swéj wyglad i estetyke ubrania;
6) szanowad wspdlng wtasnosg;

7) szanowac prace kolezanek i kolegow oraz dorostych;

8) przestrzegac zakazéw i nakazéw dotyczacych bezpieczenistwa;

9) wywigzywac sie z przydzielonych zadan.

§92
1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego organizuje proces wychowawczo-dydaktyczny i opiekunczy
zgodnie z obowigzujgcg metodyka i wybranym badz przygotowanym przez siebie i dopuszczonym
do uzytku szkolnego Programem Wychowania Przedszkolnego, jest odpowiedzialny za jakos¢ i wynik
tego procesu.
2. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdélnosci:
1) wspétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci;
2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w czasie organizowanych zaje¢;
3) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece, przestrzeganie higieny
pracy umystowej i przepiséw o bezpieczenstwie;
4) stwarzanie optymalnych warunkdéw do zabaw i zaje¢, wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci
i zainteresowania;
5) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢;
6) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z catg grupg, z zespotami dzieci oraz
indywidualnie z dzieckiem zdolnym i nie nadazajacym oraz odpowiadanie za ich jakos$¢ i wyniki;
7) wspotpraca w miare potrzeb ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng;
8) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ze swych wychowankdéw i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:
a) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dziecka,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) zapoznania rodzicodw z zadaniami wynikajgcymi z Programu Wychowania Przedszkolnego,
d) przekazania rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
e) wiaczania rodzicéw w dziatalno$é oddziatu;
9) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajagcym nauke w klasie pierwszej szkoty
podstawowej;
10) zapoznanie rodzicow z Programem Wychowania Przedszkolnego realizowanym w oddziale
i zapewnienie uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.
3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego podnosi swoje umiejetnosci metodyczne i pedagogiczne
miedzy innymi poprzez:
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1) udziat w konferencjach metodycznych, zajeciach otwartych i kolezenskich;

2) indywidualne konsultacje z nauczycielem doradcg metodycznym;

3) uczestnictwo w réznego rodzaju kursach;

4) sledzenie nowosci pedagogicznych i metodycznych;

5) inne formy doskonalenia.

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng majgca na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

5. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczacg oddziatu
przedszkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami.

§93
1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego s3g
zobowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole w terminie od 1 marca do 31 marca kazdego roku;
2) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku przygotowania przedszkolnego:
a) za granicg, w tym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub porozumien o wspdtpracy
bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji
rzgdowej lub w ramach programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
b) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego paristwa w Polsce.
3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
4) przyprowadzania do oddziatu przedszkolnego wytgcznie zdrowego dziecka; nauczyciel ma prawo
nie przyja¢ chorego dziecka na zajecia;
5) zgtaszania nauczycielowi wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i udzielania wyczerpujacych
informacji na ten temat.
6) wyposazenia dziecka w niezbedne pomoce i przybory;
7) informowania o przyczynie nieobecnosci dziecka;
2. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
3. Przez niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zajeé
w oddziale przedszkolnym.

§94
1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do oddziatu
przedszkolnego w nastepujgcych przypadkach:
1) nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym przez miesigc i niezgtoszenia tego faktu;
2) gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczerstwu jego samego i innych dzieci i z tego powodu
dziecko wymaga dodatkowej opieki osoby dorostej;
3) razgcego nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien statutu.
2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy dzieci w sytuacji opisanej w ust. 1 Dyrektor
zobowigzany jest wczesniej podja¢ nastepujgce dziatania:
1) wdrozyé program naprawczy majgcy na celu pomoc dziecku;
2) zawiadomi¢ rodzicéw o koniecznosci podjecia wspotpracy w celu korekcji zachowan dziecka;
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3) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc.
3. Skreslenie dziecka z listy nie dotyczy dziecka odbywajgcego obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.

Rozdziat 12
Postanowienia koricowe
§ 95
1. Najwazniejszymi symbolami Szkoty sg Sztandar Szkoty i Hymn.
2. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy (3 osoby), sktadajgcy sie z dowddcy pocztu
sztandarowego (chorgzego) i asysty, wybranych sposrdd ucznidow zaproponowanych przez Samorzad
Uczniowski w Porozumieniu z Radg Pedagogiczng. Obok zasadniczego sktadu wybierany jest sktad
,rezerwowy”.
3. Ubidr dowddcy pocztu, sztandarowego i asystujgcego powinien by¢ odswietny:
1) Uczen — ciemny garnitur, biata koszula i krawat
2) Uczennica — biata bluzka i ciemna spddnica
4. Ubiér chorazego i asysty uzupetniajg insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwona szarfa przewieszona przez prawe ramie sztandarowego, zwrécona kolorem
biatym w strone kotnierza, spieta na lewym biodrze;
2) biate rekawiczki.
5. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie Dyrektora.
6. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu sztandarowego zajmuje sie osoba wyznaczona przez
Dyrektora.
7. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych wymienionych w ust. 9, poza
Szkotg na zaproszenie innych szkot i instytucji oraz w innych wyjgtkowych sytuacjach zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora.
8. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogtoszono
zatobe narodowg, Sztandar ozdabiany jest czarnym kirem.
9. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny, w ktdrych uczestniczy Sztandar
Szkoty, zalicza sie:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4)
5) coroczne uroczystosci nawigzujgce do waznych wydarzen historycznych;

pozegnanie ucznidw klas ésmych;

6) Dzien Patrona Szkoty;

10. Uroczystosci wymienione w ust 9 pkt. 1 — 5 rozpoczynajg sie od$piewaniem hymnu
panstwowego.

11. Dzien Patrona Szkoty rozpoczyna sie odspiewaniem Hymnu Szkoty.

§ 96
1. Szkotfa uzywa pieczeci urzedowych okragtych — matej i duzej, a takze pieczeci prostokatne;j.
2. Stosowanie pieczeci urzedowych regulujg odrebne przepisy.
3. Szczegbétowe, wewnetrzne zasady zwigzane z uzywaniem, zamawianiem, ewidencjonowaniem
i przechowywaniem pieczeci w Szkole, w tym pieczeci urzedowych ustala Dyrektor.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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5. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowe] okreslajg odrebne
przepisy.

7. Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

8. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

9. Nowelizacja Statutu nastepuje w drodze uchwaty podjetej zwyktg wiekszoscig gtosdéw, przy
obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu Rady Pedagogicznej po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

10. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

11. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w szkole, na stronie szkoty i BIP.

§97
1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,, Statut Szkoty Podstawowej im. Bt. Karoliny
Kézkéwny w Rozdzielu” uchwalony 15 wrzesnia 2022 r.
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 14 pazdziernika 2024 r.
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