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Roczny Plan Pracy 
Szkoły Podstawowej im. Bł. Karoliny Kózkówny w Rozdzielu 

na rok szkolny 2025/26 
    

Plan opracowany został w oparciu o: 

  

1. Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2025/2026 

2. Plan nadzoru pedagogicznego kuratora oświaty na rok szkolny 2025/2026. 

3. Wnioski sformułowane na posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowującym rok szkolny 2024/2025.  

Spis treści zawartych w planie: 

 

I.     Plan pracy w głównych obszarach działalności szkoły. 

II.      Harmonogram uroczystości w roku szkolnym 2025/2026. 

III. Harmonogram dodatkowych dni wolnych od zajęć w roku szkolnym 2025/2026 

IV. Harmonogram zebrań rady pedagogicznej (mogą być dodatkowe zebrania poza harmonogramem, w miarę potrzeb) 

V. Harmonogram zebrań z rodzicami. 

 

Roczny plan pracy  szkoły zatwierdzony pozytywnie przez Radę Pedagogiczną  w  dniu 28 sierpnia 2025 r. 

Zaopiniowany pozytywnie przez Radę Rodziców w dniu 30 września 2025 r. 
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I.  Plan pracy w głównych obszarach działalności szkoły. 

Zarządzanie i organizacja 

Lp. Zadanie Odpowiedzialny Termin 

  

1. Opracowanie rocznego planu pracy szkoły Dyrektor szkoły sierpień/wrzesień 2025 r. 

2. Modyfikacja programu wychowawczo- profilaktycznego szkoły zespół do spraw 
opracowania, 
modyfikowania programu 
wychowawczo- 
profilaktycznego szkoły 

wrzesień 2025 r. 

3. Tworzenie i monitorowanie pracy zespołów przedmiotowych 
 i zadaniowych. 

Dyrektor szkoły wrzesień 2025 r. oraz w 
miarę potrzeb – na bieżąco 

4. Monitorowanie spełniania obowiązku szkolnego oraz rocznego 
obowiązku przedszkolnego dzieci 6 - letnich 

Dyrektor szkoły wrzesień 

5. Aktualizacja dokumentów szkoły  i dostosowanie ich do 
 obowiązującego prawa. 

Dyrektor szkoły, 
zespół do spraw nowelizacji 
 i ewaluacji statutu 

sierpień/wrzesień  

6. Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego. Dyrektor szkoły do 15 września 2025 r. 

7. Pełnienie nadzoru pedagogicznego. Dyrektor szkoły cały rok  

8. Opracowanie programu realizacji doradztwa zawodowego. Dyrektor szkoły, 
doradca zawodowy 

wrzesień 2025 r. 

9. Opracowanie wewnątrzszkolnego planu doskonalenia zawodowego. Dyrektor szkoły sierpień/wrzesień 2025 r. 
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10. Zapoznanie uczniów i rodziców  z obowiązującymi dokumentami  
w danym roku szkolnym / Statut Szkoły, wymagania edukacyjne na 
poszczególne oceny ze wszystkich przedmiotów/. 

Dyrektor szkoły, 
wychowawcy 

wrzesień 2025 r. 

11. Przygotowanie i organizacja przebiegu egzaminu ósmoklasisty. Dyrektor szkoły wg harmonogramu 
ogłoszonego przez 
dyrektora CKE 

12. Przedstawienie radzie pedagogicznej planu nadzoru pedagogicznego 
na rok szkolny 2024/2025 

Dyrektor szkoły do 15 września 2025 r. 

13. Współpraca ze środowiskiem lokalnym oraz różnego rodzaju  
instytucjami i kształtowanie pozytywnego wizerunku szkoły. 

Dyrektor szkoły, 
wszyscy nauczyciele               
i pracownicy 
niepedagogiczni 

cały rok 

14. Umożliwienie nauczycielom zdobywania kolejnych stopni awansu 
zawodowego. 

Dyrektor szkoły cały rok 

15. Dbanie o aktywny udział rodziców  w życiu szkoły. Dyrektor szkoły,  
wszyscy nauczyciele 

cały rok 

16. Monitorowanie działań wynikających z realizowanych w szkole 
programów i projektów. 

Dyrektor szkoły cały rok 

17. Pozyskiwanie środków na poprawę infrastruktury i wyposażenie 
pomieszczeń szkolnych. 

Dyrektor szkoły, 
Rada Rodziców 

cały rok 

18. Organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole. Dyrektor szkoły wrzesień 

19. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy   i nauki. Dyrektor szkoły cały rok 

20. Wsparcie nauczycieli i innych członków społeczności szkolnych w 
rozwijaniu umiejętności podstawowych i przekrojowych uczniów 

Dyrektor szkoły cały rok 
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21. Wspieranie rozwoju umiejętności cyfrowych uczniów i nauczycieli, ze 
szczególnym uwzględnieniem bezpiecznego poruszania się w sieci 
oraz krytycznej analizy informacji dostępnych w Internecie. 

wszyscy nauczyciele cały rok 

 

Działalność dydaktyczna 

Lp. Zadanie Odpowiedzialny Termin 

  

1. Realizowanie podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkół 
podstawowych oraz podstawy programowej wychowania 
przedszkolnego. 

wszyscy nauczyciele cały rok 

2. Realizowanie podstawowych kierunków polityki oświatowej 
państwa w roku szkolnym 2025/2026. 

wszyscy nauczyciele cały rok 

3. Praca z uczniem słabym i mającym trudności w nauce : organizacja 
zajęć rewalidacyjnych, korekcyjno – kompensacyjnych i dydaktyczno 
– wyrównawczych. 

wszyscy nauczyciele  cały rok 

4. Zapewnienie wysokiej jakości kształcenia oraz wsparcia 
psychologiczno – pedagogicznego wszystkim uczniom 
z uwzględnieniem zróżnicowania ich potrzeb rozwojowych 
 i  edukacyjnych. Podnoszenie jakości edukacji włączającej                    
i umiejętności pracy z zespołem zróżnicowanym. 

 

wszyscy nauczyciele,  
Dyrektor szkoły,  

 

cały rok 

5. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzędzi 
i materiałów dostępnych w sieci, w szczególności opartych na 
sztucznej inteligencji, korzystanie z zasobów Zintegrowanej 
Platformy Edukacyjnej. 

wszyscy nauczyciele cały rok 
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6. Kształtowanie myślenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne 
podejście do nauczania przedmiotów przyrodniczych i ścisłych oraz 
poprzez pogłębianie umiejętności matematycznych w kształceniu 
ogólnym. 

nauczyciele matematyki, 
przyrody, chemii, biologii, fizyki 

cały rok 

7. Rozbudzanie zainteresowania czytelnictwem. wszyscy nauczyciele, 
bibliotekarz 

cały rok 

8. Organizowanie pracy zespołów przedmiotowych. nauczyciele wchodzący w skład 
zespołu 

cały rok 

9. Indywidualizowanie pracy   z uczniem. wszyscy nauczyciele cały rok 

10. Organizowanie oraz udział  w konkursach przedmiotowych, 
artystycznych i zawodach sportowych. 

wszyscy nauczyciele cały rok 

11. Uwzględnianie w pracy z uczniem zaleceń zawartych w opiniach         
 i orzeczeniach PPP. 

wszyscy nauczyciele cały rok 

12. Diagnoza wstępna  uczniów klasy I i  IV. nauczyciele uczący w kl. I i  IV wrzesień/ 
październik 

13. Badanie i analizowanie osiągnięć edukacyjnych uczniów. nauczyciele przedmiotów cały rok 

14. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i 
edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów; 
określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań  i uzdolnień 
uczniów. 

wszyscy nauczyciele cały rok 

15. Kontrola właściwego  i systematycznego oceniania uczniów przez 
nauczycieli. 

Dyrektor szkoły cały rok 

16. Wspieranie uczniów klas VII i VIII w wyborze dalszej ścieżki 
kształcenia oraz wspieranie rozwoju myślenia zawodowego poprzez 
wzmocnienie współpracy szkoły z pracodawcami i instytucjami 

Dyrektor szkoły, 
doradca zawodowy, 
wychowawcy klas 

cały rok 
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regionalnymi. 

17. Informowanie rodziców o postępach uczniów w nauce i zachowaniu. wychowawcy klas cały rok 

18. Systematyczna ewaluacja procesu dydaktycznego i wychowawczego, 
dokonywanie niezbędnych modyfikacji w celu uzyskania 
maksymalnej efektywności   i podniesienia poziomu jakości pracy 
szkoły. 

Dyrektor szkoły, 
nauczyciele 

cały rok 

 

                                                                                   Działalność wychowawczo- opiekuńcza 

Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin 

  

1. Realizacja działań określonych w programie wychowawczo- 
profilaktycznym szkoły na rok 2025/2026. 
Zwrócenie szczególnej uwagi na profilaktykę uzależnień.  

wszyscy nauczyciele, specjaliści, 
pielęgniarka szkolna 

cały rok 

2. Monitorowanie i diagnozowanie zachowań uczniów. wszyscy nauczyciele cały rok 

3. Kształtowanie wśród uczniów umiejętności radzenia sobie z agresją: 
psychiczną, fizyczną, słowną. 

wszyscy nauczyciele cały rok 

4. Organizowanie akademii   i imprez szkolnych, wycieczek 
edukacyjnych, warsztatów, spotkań z ciekawymi ludźmi. 

wszyscy nauczyciele cały rok 

5. Współpraca  z rodzicami, innymi specjalistami i instytucjami w celu 
wzmocnienia roli wychowawczej szkoły. 

Dyrektor szkoły, 
nauczyciele 

cały rok 

6. Dbanie o właściwe przygotowanie każdego ucznia do roli 
odpowiedzialnego członka demokratycznego państwa poprzez 
doskonalenie pracy Samorządu Uczniowskiego. 

opiekunowie SU cały rok 
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7. Propagowanie wolontariatu poprzez udział w akcjach 
dobroczynnych. 

opiekun SK Caritas, SU cały rok 

8. Propagowanie zdrowego stylu życia oraz aktywnego sposobu 
spędzania czasu wolnego. 

nauczyciele,  
wychowawcy klas, nauczyciele 
wychowania fizycznego 

cały rok 

9. Kształtowanie zachowań służących zdrowiu, rozwijanie sprawności 
fizycznej i nawyku aktywności ruchowej, nauka udzielania pierwszej 
pomocy. 

nauczyciel wychowania 
fizycznego, edukacji dla 
bezpieczeństwa, wychowawcy 
klas 

cały rok 

10. Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży. Rozwijanie u 
uczniów empatii i wrażliwości na potrzeby innych. 

wychowawcy klas, pedagog 
szkolny i psycholog 

cały rok 

11. Objęcie opieką świetlicową wszystkich dzieci oczekujących na 
zajęcia oraz po zakończonych zajęciach lekcyjnych na rodziców.  

Dyrektor szkoły,  
opiekunowie świetlicy  

cały rok  

12. Wychowanie do wartości, kształtowanie postaw i respektowanie 
norm społecznych. 

wszyscy nauczyciele cały rok 

13. Kształtowanie postaw prozdrowotnych- realizacja programów 
„Owoce w szkole”, „Szklanka mleka”. 

wychowawcy klas, 
 pielęgniarka szkolna,  
n-l przyrody 

 cały rok  

14. Wspomaganie rozwoju dziecka na każdym etapie. nauczyciele cały rok 

15. Organizowanie opieki uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji 
życiowej. 

wychowawcy klas w miarę potrzeb 

16. Zapewnienie bezpiecznych  i higienicznych warunków nauki i pracy. Dyrektor szkoły cały rok 

17. Rzetelne i planowe wykonywanie swoich obowiązków związanych  
 z wychowaniem i opieką nad dziećmi. 

wszyscy nauczyciele cały rok 
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18. Kultywowanie  ceremoniału szkolnego oraz tradycji szkolnych, 
lokalnych i narodowych. 

wszyscy nauczyciele cały rok 

19.  Kształtowanie postaw społecznych i patriotycznych oraz 
odpowiedzialności za region i ojczyznę. 

wychowawcy klas, nauczyciel 
historii 

cały rok 

20. Propagowanie zachowań proekologicznych – udział w akcjach 
„Sprzątanie świata”, „Dzień Ziemi”. 

wszyscy nauczyciele cały rok 

21. Budowanie przyjaznego klimatu w szkole, sprzyjającego 
harmonijnemu rozwojowi dzieci i uczniów. 
 Zapewnienie uczniom poczucia bezpieczeństwa, akceptacji, 
poszanowania ich godności i praw. 

Dyrektor szkoły, 
wszyscy pracownicy 

cały rok 

22. Zapewnienie możliwości spożywania drugiego śniadania lub 
jednodaniowego ciepłego posiłku w szkole  

Dyrektor szkoły,  
nauczyciele 

cały rok 

 

Współpraca ze środowiskiem lokalnym i promocja szkoły 

Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin 

  

1. Informowanie o bieżących wydarzeniach na stronie internetowej 
szkoły. 

nauczyciel informatyki, dyrektor cały rok 

2. Zaangażowanie rodziców w działalność szkoły. Dyrektor szkoły, 
nauczyciele, Rada Rodziców 

cały rok 

3. Współpraca z instytucjami i organizacjami wspierającymi 
działalność szkoły. 

Dyrektor szkoły, 
nauczyciele 

cały rok 

4. Promowanie szkoły oraz wartości edukacji w środowisku lokalnym. Dyrektor szkoły, cały rok 
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nauczyciele 

5. Zorganizowanie dla rodziców warsztatów, pogadanek i spotkań ze 
specjalistami. 

Dyrektor szkoły w miarę potrzeb 

 
 

II. Harmonogram uroczystości  i konkursów szkolnych w roku szkolnym 2024/2025 
 

Lp Uroczystość Termin Odpowiedzialni Uwagi – forma 

wydarzenia 

1. Uroczysta inauguracja roku szkolnego 2025/2026 

 

 

Udział w uroczystości pod pomnikiem w Żegocinie 

upamiętniającej wybuch II wojny światowej 

01.09.2025 r. 

 

 

 

01.09.2025 r. 

Dyrektor szkoły, 

wychowawcy klas, 

opiekunowie Samorządu 

Uczniowskiego, 

opiekun pocztu 

sztandarowego 

 

2. 85. rocznica agresji ZSRR na Polskę 17.09.2025 r. P. Anna Kądziela prezentacja, 

pogadanka, gazetka 

3. Akcja „Sprzątanie Świata” wrzesień 2025 r. SU,  

Wioletta Nowak 

koordynowanie 

akcji, sprawozdanie 

4. 

 

Ślubowanie kl. I SP 

 

 

październik 2025 r. P. Anna Zelek  

5 Pasowanie na Przedszkolaka 29 października  2025 r P. Justyna Majda  



10 
 

6 Małopolskie Dyktando Niepodległościowe wrzesień 

2025 r. 

P. Małgorzata Dudek,  

P. Agnieszka Słowiak 

 

7. Dzień Edukacji Narodowej – uroczysty apel 13.10.2025 r. SU, opiekunowie SU  

8 Konkursy przedmiotowe październik 2025 r. dyrektor, nauczyciele 

przedmiotów 

 

9 Dzień Papieski październik 2025 r. Ks. Piotr Klóska 

 

gazetka , prezentacja 

10 Rocznica odzyskania przez Polskę niepodległości 7 listopada 2025 r. N. Tyndel-Zamora 

A. Kądziela 

N. Ślazyk 

 

12 Rajd szlakiem cmentarzy I wojny światowej 10.11.2025 r. A. Zelek, SU   

12 Święto Szkoły 

 

do ustalenia A . Słowiak 

Wychowawcy klas 

 

13 Zabawa andrzejkowa Koniec listopada 2025 r. Opiekun SU, wychowawcy  

14 Klasowe Mikołajki grudzień 2025 r. Wychowawcy klas – forma do 

ustalenia 

 

15 Rocznica wprowadzenia stanu wojennego – polskie 

grudnie 

12.12.2025 r. A. Mucha 

 

gazetka 

16 Klasowe Wigilie, szkolny apel świąteczny 19.12.2025 r. wychowawcy klas, 

Ks. Piotr Klóska+ osoba do 

jasełek 
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17 Dzień Babci i Dziadka 

 

23 stycznia 2026 r. Rada Rodziców, 

P. E.Piech, wychowawcy klas 

I-III oraz przedszkola 

 

18 Zabawa karnawałowa 16 luty 2026 r. (po 

feriach) 

Opiekun SU, wychowawcy 

klas 

 

19 Narodowy Dzień  Żołnierzy Wyklętych 1.03.2025 r. W. Nowak  gazetka/prezentacja 

20 Dzień Talentów marzec 2026 r. wychowawcy klas, SU  

21 Rocznica zbrodni katyńskiej   i katastrofy 

smoleńskiej. 

kwiecień 2026 r. M. Rogozińska prezentacja, gazetka 

22 Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja 29 kwietnia 2026 r. J.Sajdak 

M. Dudek 

 

23 Dzień  Mamy i Taty 22 lub 29 maja 2026 r. G. Nożkiewicz, wychowawcy 

klas I-III oraz przedszkola 

 

24 Dzień  Sportu Szkolnego 1 czerwca 2026 r. M. Frączek, SU, Rada 

Rodziców, wychowawcy 

 

25 Uroczyste zakończenie roku szkolnego 2025/2026  

i pożegnanie absolwentów. 

26.06.2026 r. Dyrektor, opiekun SU,  

wychowawcy klasy VII i  VIII  

 

 
 
 

III. Harmonogram dodatkowych dni wolnych od zajęć. (propozycja) 
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Lp. Data 

 
1. 

10 listopada 2025 r. 

 
2. 

2 stycznia 2026 r. 

3. 5 stycznia 2026 r. 

4. 30 kwietnia 2026 r. 

 
5. 

3 dni egzaminu ósmoklasisty (11,12,13 maja 

2026 r.) – oddziały przedszkolne pracują 

 
6. 

 
5 czerwca 2026 r. 

 

IV. Harmonogram zebrań rady pedagogicznej (mogą być dodatkowe zebrania poza harmonogramem,         w 

miarę potrzeb lub zmiany w istniejącym harmonogramie) 

Lp. Data – tematyka zebrania 

 
1. 

28.08.2025 r.   – zebranie rozpoczynające rok 
szkolny 2025/26 

 
2. 

15.09.2025 r. – przedstawienie planu nadzoru 
dyrektora szkoły 
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3. październik 2025 r. –opiniowanie planu 

budżetowego 

4. 5 listopada 2025 r.- szkolenie, dostosowania na 

egzamin 

5. 30.01.2026 r. zebranie rady pedagogicznej – 

klasyfikacja śródroczna 

6. 02.2026 r. – zebranie podsumowujące pracę 

szkoły w I półroczu 

7. 08.04.2026 r. – opiniowanie arkusza organizacji 

na rok szk. 2026/27    i szkolenie zespołów 

nadzorujących egzamin ósmoklasisty. 

8. 22.06.2026 r. - zebranie rady pedagogicznej – 

klasyfikacja roczna i końcowa 

9. 30.06.2026 r. - zebranie podsumowujące pracę 

szkoły w roku szkolnym 2025/26 

 

V. Harmonogram zebrań z rodzicami 

Lp. Data  

 
1. 

01. 09. 2025 r. Zebranie dotyczące organizacji 
edukacji zdrowotnej w szkole 
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2. 

23.09. 2025 r. 

3. 18.11.2025 r. 

4. 17.02.2026 r. 

5. 28.04.2026 r. 

 

 

 


